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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§ 1L
1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22026 r. poz. 820, z p6zn. zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty
(Dz. U. z2025r. poz. 881, z p6zn. zm.);

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 r. poz. 515, z p6zn. zm.);

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Chatupkach;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;
6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby albo podmioty sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole, w tym wychowawce oddziatu
i nauczyciela specjaliste;

9) specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego i doradce zawodowego;

10) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

11) WOPFU — nalezy przez to rozumie¢ wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia;

12) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ system teleinformatyczny uzywany przez Szkote do
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i komunikacji, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa;

13) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly, a W przepisach dotyczacych praw i obowigzkow odpowiednio
takze ucznia petnoletniego;

14) podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumie¢ okreSlony W przepisach prawa
obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia, treSci nauczania, wymagan oraz warunkoéw i sposobow realizacji, stanowigcy
podstawe programdw nauczania i oceniania 0siggnie¢ uczniow;

15) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ dotyczace uczniow
w normie intelektualnej, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
rozpoznawane na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach;

16) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej na zasadach okreslonych w ustawie 0 systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych;

17) podreczniku, materiale edukacyjnym i materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio podrecznik
oraz materialy stuzace realizacji i utrwalaniu programu nauczania W rozumieniu przepisow prawa;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ organizowane przez Szkote zajecia niebedace obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, shuzace w szczegodlnosci rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, aktywnoS$ci spolecznej albo
udzielaniu uczniom wsparcia.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Krzyzanowice z siedzibg w Krzyzanowicach, ul. Gléwna 5, 47-450
Krzyzanowice.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2.

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Chatupkach.
2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania czytelnego skrétu: SP w Chatupkach.

4. Siedzibg Szkoty i adresem jest: 47-460 Chatupki, ul. Szkolna 7, woj. $laskie.

5. Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. mjr. Henryka Sucharskiego
z godtem w $rodku.

6. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej zawierajacej petng nazwe, adres oraz dane kontaktowe Szkoty.

7. Szkota posiada logo.
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8. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor, z uwzglednieniem sytuacji, w jakich moze by¢ ono
stosowane.

9. Szkota posiada wiasny sztandar i hymn.

10. Sztandar uzywany jest podczas waznych ceremonii szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach okre§lonych
w ceremoniale szkolnym, o ktorym mowa w § 85.

11. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczysto$ciach szkolnych.

§3.

1. Szkota jest publicznag o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Ksztalcenie obejmuje: 1) I etap edukacyjny — klasy I-111; 2) 11 etap edukacyjny — klasy 1V-VIII.

3. Nauka w Szkole jest bezptatna w zakresie okreslonym przepisami prawa.

4. Szkota realizuje obowigzek szkolny oraz przyjmuje uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W Szkole dzialaja biblioteka, $wietlica oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

6. Szkota pracuje w pieciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

7. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych warunkow, sale lekcyjne z wyposazeniem,
biblioteke, $wietlice, pomieszczenia do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, gabinet profilaktyki
zdrowotnej, baze sportows i rekreacyjna, pomieszczenia sanitarno-higieniczne oraz szatnie.

8. Legitymacje szkolne iinne dokumenty wydaje si¢ w postaci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym z wykorzystaniem dokumentéw mobilnych, jezeli przepisy tak stanowig.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
i letnich oraz innych okres6w organizacji roku szkolnego okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Szkota moze, odpowiednio do potrzeb uczniéw i posiadanych warunkow, organizowaé zajecia dodatkowe, kota
zainteresowan, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia wspierajace, projekty edukacyjne, przedsigwzigcia sportowe,
artystyczne, spoteczne i inne formy aktywnos$ci zgodne z prawem oraz zadaniami statutowymi.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly
§ 4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Prawie o§wiatowym, przepisach wykonawczych, podstawie programowe;j
oraz niniejszym Statucie.

2. Podstawowym celem Szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju ucznia — poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, moralnego ifizycznego — oraz przygotowanie go do dalszego ksztalcenia i odpowiedzialnego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

3. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi mozliwo$¢ zdobywania wiedzy iumiej¢tnosci, rozwijania zainteresowan
i uzdolnien, ksztattowania postaw obywatelskich, spotecznych, prozdrowotnych i proekologicznych oraz uczenia sig
odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych.

4. Cele i zadania Szkoty realizuje si¢ z poszanowaniem godnosci i praw dziecka, zasady rownego traktowania, wolnosci
sumienia i wyznania oraz prawa rodzicow do wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami, w granicach
okreslonych prawem.

§ 5.
1. Do zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej i zapewnianie warunkow do osiagania przez uczniow zaktadanych efektow
ksztalcenia;

2) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, naukowych, cyfrowych, spotecznych, obywatelskich,
kulturowych oraz umiejetnosci uczenia sig;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, ich mozliwos$ci psychofizycznych,
zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie odpowiedniego wsparcia;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych i innych
form pomocy przewidzianych prawem;

6) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz ochrony uczniéw przed
przemoca, uzaleznieniami i innymi zagrozeniami;

Strona 4



STATUT SZKOLY < Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Chatupkach

7) ksztaltowanie postaw szacunku dla cztowieka, odpowiedzialno$ci, uczciwosci, solidarno$ci, kultury osobiste;j,
patriotyzmu i poszanowania dziedzictwa narodowego oraz lokalnego;

8) przygotowywanie uczniow do $wiadomego i bezpiecznego korzystania z Internetu i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, z uwzglednieniem higieny cyfrowej, ochrony prywatnos$ci i przeciwdziatania cyberprzemocy;

9) promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, troski o zdrowie psychiczne i fizyczne, pierwszej pomocy
oraz odpowiedzialnosci za srodowisko;

10) organizowanie doradztwa zawodowego i wspieranie uczniéw w planowaniu dalszego ksztalcenia;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

12) tworzenie warunkow do dziatalnoéci samorzadowej, wolontariatu, przedsigwzie¢ projektowych, innowacyjnych
i spotecznych;
13) wspolpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami kultury, organizacjami
spolecznymi, szkotami i innymi podmiotami wspierajacymi realizacje¢ zadan Szkoty.
14) rozwijanie U ucznidéw umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania ze zrozumieniem, pisania, rozumowania
matematycznego, postugiwania sie informacjg iwykorzystywania wiedzy w praktyce, odpowiednio do etapu
edukacyjnego;
15) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, $wiadomej motywacji do nauki, samodzielnosci, systematycznosci,
odpowiedzialnoéci oraz umiej¢tnosci organizowania wilasnej pracy;
16) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej, wyobrazni, tworczosci oraz ekspresji jezykowej, plastyczne;j,
muzycznej, technicznej i ruchowej;
17) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ucznia, wiary we wilasne mozliwosci, odpornosci psychicznej oraz
gotowosci do podejmowania wysitku 1 uczenia si¢ na btedach;
18) ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania prawidtowych relacji z rowiesnikami i1 dorostymi,
w tym z osobami z niepelnosprawno$ciami, osobami pochodzgcymi z innych krajow, kultur i sSrodowisk;
19) przeciwdziatanie dyskryminacji, wykluczeniu, przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy oraz rozwijanie postaw
empatii, tolerancji, solidarnosci i wrazliwos$ci na krzywdg innych oséb;
20) ksztaltowanie szacunku do pracy, mienia wspdlnego, $rodowiska naturalnego izwierzat oraz rozwijanie
odpowiedzialno$ci za najblizsze otoczenie;

21) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien ucznidw przez kota zainteresowan, konkursy, zawody, projekty, zajecia
dodatkowe, indywidualizacje pracy i - w przypadkach przewidzianych prawem — indywidualny program lub tok nauki;
22) wspieranie uczniow przybywajacych z zagranicy oraz uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w integracji ze
srodowiskiem szkolnym i pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych, jezykowych i edukacyjnych, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa;

23) rozwijanie wolontariatu i pomocy kolezenskiej, w tym dziatah na rzecz uczniéw potrzebujacych wsparcia, 0sob
starszych, chorych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz spotecznosci lokalnej;

24) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia, zdrowego Zywienia, aktywnosci fizycznej, zdrowia psychicznego,
profilaktyki uzaleznien, pierwszej pomocy oraz higieny cyfrowe;j;

25) ksztaltowanie postaw proekologicznych przez dzialania praktyczne, w Szczegélnosci racjonalne gospodarowanie
zasobami, segregacje odpadéw, udziat w akcjach srodowiskowych i edukacje na rzecz zrownowazonego rozwoju;

26) przygotowanie uczniow do $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim, poszanowania symboli

narodowych, tradycji i historii Polski oraz dziedzictwa lokalnego, z jednoczesnym szacunkiem dla innych narodow
i kultur.

§ 6.
1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki, bezpieczenstwa oraz wspierania
rozwoju ucznia, z poszanowaniem kompetencji organow Szkoty i praw rodzicéw wynikajacych z przepisobw prawa.

2. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ w szczego6lnosci przez zebrania oddziatowe, konsultacje indywidualne, dziennik
elektroniczny, rozmowy z nauczycielami i specjalistami, udzial rodzicow w pracach rady rodzicow oraz inne
uzgodnione formy kontaktu.

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach ucznia, jego zachowaniu, szczeg6lnych
uzdolnieniach oraz potrzebach w zakresie pomocy i wsparcia, w sposob zapewniajacy ochrone prywatnosci ucznia.
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4. Rodzice wspoldziataja ze Szkola w szczegdlnosci przez przekazywanie informacji istotnych dla bezpieczenstwa
i funkcjonowania dziecka, zapewnianie regularnego uczgszczania na zajecia oraz wspolprace w realizacji uzgodnionych
dziatan wychowawczych i pomocowych.

5. Rodzice majg prawo uzyskiwac rzetelng informacj¢ o organizacji ksztatcenia, wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢, zasadach oceniania, prawach i obowiagzkach ucznia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dziataniach wychowawczych i profilaktycznych Szkoty.

6. Rodzice moga przedstawia¢ wychowawcy, nauczycielom, specjalistom, Dyrektorowi i radzie rodzicoéw wnioski,
uwagi oraz informacje dotyczace potrzeb dziecka i funkcjonowania Szkoty; sprawy sa rozpatrywane przez whasciwe
osoby lub organy w granicach ich kompetencji.

7. Kontakty z rodzicami organizuje si¢ w sposob umozliwiajacy ochrone informacji o uczniu oraz poszanowanie czasu
pracy nauczycieli i organizacji zaje¢. Indywidualne sprawy ucznia omawia si¢ w warunkach zapewniajacych poufnosc.
8. Szkota zacheca rodzicow do udziatu w przedsiewzigciach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, sportowych i srodowiskowych, jezeli ich udzial jest zgodny =z przepisami prawa i zasadami
bezpieczenstwa.

§7.
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny oraz realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany na
zasadach okreslonych w Prawie o§wiatowym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz czynnikdw chroniacych i czynnikow ryzyka wystepujacych w §rodowisku szkolnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i aktywnosciag uczniow w Internecie.

3. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne stuzg w szczegolnosci budowaniu bezpiecznych relacji, przeciwdziataniu
przemocy i dyskryminacji, wzmacnianiu dobrostanu psychicznego, rozwijaniu kompetencji spotecznych, promowaniu
zdrowia i higieny cyfrowej oraz ksztattowaniu odpowiedzialno$ci za siebie i innych.

4. Worealizacji funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnosci rozwija kultur¢ osobista, punktualnosé,
odpowiedzialno$¢ za stowo i czyny, szacunek dla pracy oraz gotowos¢ do wspdlpracy i rozwigzywania konfliktow bez
przemocy.

5. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne i obywatelskie przez poznawanie historii i tradycji, udziat w uroczystos$ciach
szkolnych i panstwowych, kontakt z miejscami pamieci oraz dziatania na rzecz spoteczno$ci lokalne;.

6. Drziatania wychowawcze sg prowadzone z poszanowaniem indywidualnos$ci ucznia, jego prawa do wlasnych
pogladéw oraz prawa do ochrony przed ponizaniem, stygmatyzacja i dyskryminacja.

§ 8.

1. Szkota zapewnia realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaj¢¢ przewidzianych przepisami prawa
i arkuszem organizacji.

2. Proces ksztalcenia organizuje si¢ w sposOb sprzyjajacy aktywnemu uczeniu si¢, rozwijaniu samodzielnosSci,
krytycznego myslenia, tworczosci i wspotpracy, z wykorzystaniem metod i srodkéw odpowiednich do wieku, potrzeb
i mozliwosci uczniow.

3. Szkota wspiera ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz ucznidéw majacych trudnosci w nauce, organizujac
odpowiednio zaj¢cia, konsultacje, pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inne formy wsparcia.

4. Szkota przygotowuje ucznidow do dalszego ksztalcenia, wtym poprzez doradztwo zawodowe irozwijanie
umiejetnosci podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych.

5. Szkota moze organizowaé kota zainteresowan, zajecia przygotowujace do konkursow iegzamindéw, zajecia
rozwijajace kreatywnos$¢, projekty edukacyjne, zajecia sportowe, artystyczne i inne formy rozwijania zainteresowan.

6. Uczniowi szczegdlnie uzdolnionemu Szkota umozliwia korzystanie z rozwigzan przewidzianych w przepisach prawa,
w tym indywidualnego programu lub toku nauki, oraz wspiera go w przygotowaniu do konkursow i olimpiad.

7. Uczniowi majgcemu trudno$ci w nauce nauczyciele zapewniajg biezace wsparcie, dostosowanie pracy do
rozpoznanych potrzeb, informacje zwrotng i - W razie potrzeby — pomoc w ramach form organizowanych przez Szkote.
8. W procesie ksztalcenia wykorzystuje sie, odpowiednio do potrzeb, pomoce dydaktyczne, technologie informacyjno-
komunikacyjne, zasoby biblioteki, pracownie specjalistyczne oraz srodowisko lokalne.

§09.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ipotrzeb uczniéw oraz posiadanych warunkéw
organizacyjnych.
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2. Opieka obejmuje w szczeg6lnosci zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajeé i przerw, opieke swietlicows, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, profilaktyczng opieke zdrowotng na zasadach okreslonych prawem oraz wspolprace
z rodzicami i wlasciwymi instytucjami.

3. Uczniom wymagajagcym dodatkowego wsparcia Szkota pomaga w uzyskaniu odpowiedniej pomocy edukacyjnej,
psychologicznej, pedagogicznej, socjalnej lub zdrowotnej w zakresie nalezacym do kompetencji Szkoty.

4. Dziatania opiekuncze obejmujg takze wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub
materialnej, kierowanie rodzicow do wilasciwych instytucji oraz — w granicach kompetencji Szkoly — pomoc
w korzystaniu z dostepnych form dozywiania i wsparcia socjalnego.

5. Szkota podejmuje dziatania stuzgce racjonalnemu organizowaniu czasu nauki i odpoczynku uczniéw oraz zwraca
uwage na warunki sprzyjajace prawidtowemu odzywianiu, aktywnosci fizycznej i dobrostanowi psychicznemu.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia dobra dziecka Szkota podejmuje dziatania okreslone w przepisach prawa,
Standardach Ochrony Matoletnich i wiasciwych procedurach.

§ 10.

1. Uczniowi, ktdry z przyczyn rozwojowych, edukacyjnych, rodzinnych, spotecznych lub losowych wymaga pomocy,
Szkota zapewnia lub organizuje wsparcie w zakresie wynikajacym z rozpoznanych potrzeb i przepisow prawa.

2. Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc psychologiczno-pedagogiczng, konsultacje specjalistyczne,
zajgcia wspierajace, wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz pomoc Ww nawigzaniu kontaktu
Z wlasciwymi instytucjami pomocy spotecznej, ochrony zdrowia lub wsparcia rodziny.

3. Dzialania wobec ucznia prowadzi si¢ z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci i prawa do wyrazenia wlasnego
zdania odpowiednio do wieku i dojrzatosci.

4. Pomoc uczniowi planuje sie we wspotpracy z rodzicami, a jezeli jest to zasadne takze z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, osrodkiem pomocy spotecznej, podmiotem leczniczym lub inng wiasciwg instytucja, z zachowaniem
zasad przekazywania danych okre§lonych prawem.

5. Wsparcie moze obejmowaé pomoc w organizowaniu nauki, wyréwnywaniu brakow edukacyjnych, rozwijaniu
kompetencji spotecznych i emocjonalnych, adaptacji do nowego $rodowiska oraz budowaniu relacji rowie$niczych.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg obejmowani wsparciem wynikajagcym z przepisOw prawa, w szczegolnosci
dodatkowymi formami pomocy jezykowej i edukacyjnej, jezeli zachodzg przestanki do ich zorganizowania.

§ 11.

1. Za opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkole odpowiadajg nauczyciele i inne osoby, ktérym
powierzono opieke zgodnie z przepisami prawa i zakresem obowigzkow.

2. Podczas przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele pelniacy dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Dyrektora.

3. Podczas zajg¢ organizowanych poza terenem Szkoty opieke sprawujg nauczyciele iinne uprawnione osoby
wyznaczone przez Dyrektora lub kierownika przedsigwziecia, zgodnie z przepisami dotyczagcymi danego rodzaju zajec.

§ 12.

1. Dyrektor ustala harmonogram i zasady petnienia dyzurow nauczycielskich, z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu
zaje¢, warunkow lokalowych, miejsc wymagajacych szczegdlnego nadzoru i bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel pelnigcy dyzur pozostaje w Wyznaczonym miejscu i podejmuje niezwloczne dziatania w razie zauwazenia
sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu albo naruszajacej zasady obowigzujgce w Szkole.

§ 13.

1. Wycieczki i inne formy krajoznawstwa i turystyki organizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami oraz regulaminem
obowigzujagcym w Szkole.

2. Kierownik i opiekunowie wycieczki odpowiadaja za realizacje powierzonych im zadan, w szczegdlnosci za
zapoznanie uczestnikow z programem i zasadami bezpieczenstwa oraz sprawowanie opieki odpowiedniej do wieku,
potrzeb i liczby uczniow.

3. Szczegbdlowe zasady korzystania z telefonéw i1 innych urzgdzen elektronicznych podczas wycieczek okresla § 77.

4. Za zgoda Dyrektora albo kierownika wycieczki rodzice lub inne pelnoletnie osoby moga wspiera¢ nauczycieli
W organizacji przedsigwziecia i sprawowaniu opieki, jezeli spetnione sg wymagania wynikajace z przepisdéw prawa
i zasad bezpieczenstwa.

5. Zasady korzystania z bazy sportowej, pracowni, pomieszczen i urzadzen Szkoty mogg okresla¢ regulaminy ustalone
przez Dyrektora; uczniowie s z nimi zapoznawani przed rozpoczgciem korzystania z danego miejsca lub wyposazenia.
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§ 14.
1. Uczen moze korzysta¢ z pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

2. Szkota, w granicach swoich kompetencji, przekazuje rodzicom informacje o dostepnych formach pomocy oraz
wspotpracuje z organem prowadzacym, o$rodkiem pomocy spotecznej i innymi wiasciwymi podmiotami w zakresie
wsparcia uczniow.

3. Przy udzielaniu pomocy zachowuje si¢ poufnos$¢ informacji dotyczacych sytuacji ucznia i jego rodziny.

4. Pomoc materialna stuzy w szczeg6Inosci zmniejszaniu barier w dostepie do edukacji wynikajacych z sytuacji ucznia
oraz wspieraniu jego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i rozwoju uzdolnien.

5. W miarg posiadanych mozliwosci Szkota moze inicjowaé dziatania pomocowe, zbiorki i przedsigwzigcia wsparcia
prowadzone zgodnie z prawem, z poszanowaniem godnosci ucznia ibez ujawniania jego sytuacji osobom
nieuprawnionym.

§ 15.
1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela — wychowawcy oddziahu.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej Dyrektor, w miare mozliwosci organizacyjnych,
powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy na dhuzszy okres, w szczegolnosci na dany etap edukacyjny.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow, integrowanie
zespotu klasowego, wspoélpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami oraz koordynowanie dziatan dotyczacych
biezacego funkcjonowania uczniéw oddziatu.

4. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce z przyczyn organizacyjnych, kadrowych lub innych uzasadnionych
okolicznos$ci, atakze po rozpatrzeniu wniosku wychowawcy albo pisemnego wniosku rodzicow uczniéw danego
oddziatu. O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje wnioskodawcow.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 16.
1. Organami Szkoly sa: 1) Dyrektor; 2) rada pedagogiczna; 3) rada rodzicéw; 4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy organ dziata w granicach kompetencji okreslonych w przepisach prawa i Statucie oraz posiada mozliwo$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach tych kompetencji.

3. Organy Szkoty wspotpracujg przez biezacg wymiang informacji, konsultowanie spraw wymagajacych wspotdziatania
oraz udziat przedstawicieli w spotkaniach, jezeli jest to potrzebne i prawnie dopuszczalne.

4. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne do wspdlpracy organdéw, z poszanowaniem ich odrgbnosci
i samodzielnosci.

§17.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy Szkote na zasadach okreslonych
W Prawie o$wiatowym.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba wyznaczona zgodnie z odrebnymi przepisami i organizacja
Szkoty.

§ 18.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez
dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene cyfrowa i przeciwdzialajgce uzaleznieniom.

3. Dyrektor wykonuje zadania okre$lone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w formach i na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;
3) odpowiada za realizacj¢ podstaw programowych, zalecen wynikajagcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w sprawach nalezacych do jego
wlasciwosci;

5) przygotowuje arkusz organizacji Szkoty i ustala tygodniowy rozktad zaje¢;
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6) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania na zasadach okreslonych prawem i wykonuje zadania dotyczace
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

7) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z przepisami o organizacji roku
szkolnego;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych i wstrzymuje wykonanie
uchwat niezgodnych z prawem;

9) organizuje egzaminy i sprawdziany przewidziane przepisami, w tym egzamin 6smoklasisty;

10) wykonuje zadania zwigzane z oceng pracy i awansem zawodowym nauczycieli;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) zatrudnia i zwalnia pracownikdw, przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe na zasadach okreslonych
prawem;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

14) organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obsluge Szkoty we wspdlpracy z jednostka obstugujaca
wskazang przez organ prowadzacy;

15) wspotpracuje z rada pedagogicznag, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

16) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, z zachowaniem zasad
okreslonych w Prawie o§wiatowym;

17) wspolpracuje z pielggniarkg $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolng oraz podmiotami
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

18) zapewnia ochron¢ danych osobowych i bezpieczenstwo informacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, uchwat organu prowadzacego i niniejszego Statutu.

4. Dyrektor moze wydawaé zarzadzenia, regulaminy i procedury porzadkowe w zakresie nalezacym do jego
kompetencji, jezeli nie naruszajg one praw ucznia ani kompetencji innych organéw Szkoty.

5. W ramach zapewniania prawidlowych warunkéw funkcjonowania Szkoty Dyrektor organizuje przeglady stanu
technicznego obiektéw 1wyposazenia, dziatania konserwacyjne iremontowe, inwentaryzacje mienia oraz
zabezpieczenie pomieszczen i urzadzen — w zakresie wynikajacym z przepisow i kompetencji organu prowadzacego.

6. Dyrektor nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i wykorzystywanie drukéw szkolnych, a takze
organizuje warunki do bezpiecznego przechowywania dokumentacji, danych i mienia Szkoty.

7. Dyrektor dba 0 organizacj¢ pracy sprzyjajaca bezpieczenstwu, porzadkowi, wlasciwej atmosferze pracy oraz
racjonalnemu wykorzystywaniu pomieszczen, wyposazenia i srodkow pozostajacych w dyspozycji Szkoly.

§ 19.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole.

2. Dyrektor wykonuje wobec pracownikdw czynnosci z zakresu prawa pracy oraz inne zadania pracodawcy wynikajace
z Prawa o$wiatowego, Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy i przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie okre§lonym przepisami prawa.
§ 20.
1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Organizacj¢ pracy rady pedagogicznej, sposob protokotowania zebran oraz szczegdtowy tryb podejmowania uchwat
okresla jej regulamin, zgodny z Prawem o$wiatowym i Statutem.

§ 21.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z Prawem o$wiatowym i regulaminem rady pedagogicznej
oraz sg protokotowane.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

Strona 9



STATUT SZKOLY < Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Chatupkach

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw wytacznie w przypadkach, w ktérych dopuszczaja to
przepisy prawa;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian. Jezeli w Szkole nie dziala rada szkoly, rada
pedagogiczna wykonuje jej zadania, w tym uchwala Statut.

7. Rada pedagogiczna opiniuje sprawy wskazane w przepisach prawa, w szczegolno$ci organizacj¢ pracy Szkoty, projekt
planu finansowego, wnioski Dyrektora o nagrody i odznaczenia oraz propozycje przydziatu nauczycielom prac i zajec.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane w trybie okre§lonym w Prawie o$wiatowym i regulaminie rady
pedagogiczne;j.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu,
ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 22.

1. W Szkole dziata rada rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranym w tajnych wyborach przez
rodzicow uczniéw danego oddziatu na zasadach okreslonych w Prawie o$wiatowym i regulaminie rady rodzicow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ani przepisami
prawa.

4. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow warunki organizacyjne do wykonywania jej ustawowych zadan.

§ 23.

1. Rada rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci: 1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego; 2) opiniowanie spraw wskazanych w Prawie o$wiatowym, w tym projektu planu
finansowego Szkoty i programu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania, jezeli jest opracowywany; 3)
wykonywanie innych kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej Szkoty. Zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy okresla regulamin rady
rodzicéw z zachowaniem przepisOw prawa.

4. Sktadki na fundusz rady rodzicéw sa dobrowolne i nie moga warunkowa¢ udziatu ucznia w zajeciach, wydarzeniach
ani korzystania z uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu.

§ 24.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a jego organy sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

2. Samorzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogoét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa ani Statutem.

3. Dyrektor zapewnia samorzadowi warunki organizacyjne do dziatania, a samorzad wybiera nauczyciela petnigcego
funkcje opiekuna na zasadach okreslonych w przepisach i regulaminie.

§ 25.
1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji praw uczniow.

2. Samorzad ma prawo w szczegdlnosci do wspdtorganizowania zycia szkolnego, dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej, rozrywkowej i spotecznej, redagowania i wydawania szkolnych mediow oraz podejmowania inicjatyw
zgodnych z prawem i Statutem.

3. Samorzad opiniuje sprawy i wykonuje inne zadania w przypadkach wskazanych w przepisach prawa.
§ 26.

1. Organy samorzadu uczniowskiego przedstawiaja spotecznosci uczniowskiej informacje o swojej dziatalnosci
W sposob przyjety w Szkole.
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2. Uczniowie majg prawo zglasza¢ organom samorzadu propozycje, potrzeby i problemy dotyczace zycia Szkoty.
Samorzad przekazuje wlasciwym organom sprawy wymagajace ich dziatania.

3. Dziatalno$¢ samorzadu prowadzona jest z poszanowaniem bezpieczenstwa, praw innych osob, organizacji pracy
Szkoty i zasady dobrowolnosci udziatu ucznia w dziataniach nieobowigzkowych.

§ 27.

1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat shuzy rozwijaniu wrazliwosci spotecznej, odpowiedzialnosci, solidarnosci, wspotpracy i gotowosci do
bezinteresownej pomocy innym oraz moze obejmowac dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

3. Udziat ucznia w wolontariacie jest dobrowolny. Dzialania z udziatem uczniow organizuje si¢ z uwzglednieniem ich
wieku, bezpieczenstwa, zgdéd wymaganych prawem oraz opieki osoby dorostej.

4. Szkota moze wspotpracowaé w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi
i innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci, rodzin i spotecznosci lokalne;j.

5. Dziatania wolontariackie moga obejmowaé W szczegolnosci pomoc kolezenska w nauce, wsparcie uczniow
miodszych 1ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, dzialania na rzecz biblioteki i Szkoty, akcje charytatywne,
srodowiskowe, prozdrowotne oraz wspotprace z instytucjami i organizacjami spotecznymi.

6. Szkota upowszechnia ide¢ wolontariatu, uczy bezinteresownej pomocy, odpowiedzialno$ci i szacunku dla oséb
potrzebujacych, przy czym udziat ucznia w konkretnym dziataniu pozostaje dobrowolny.

§ 28.

1. Organy Szkoly wzajemnie szanujg swoje kompetencje i dazg do rozwigzywania spraw w drodze dialogu, konsultacji
i wymiany informacji.

2. Informacje i wnioski miedzy organami sg przekazywane bez zbgdnej zwtoki w formie odpowiedniej do charakteru
sprawy, w szczeg6lnosci pisemnie, elektronicznie albo podczas zebrania.

3. Organ, do ktorego skierowano wniosek lub opinie, rozpatruje sprawe w granicach swoich kompetencji i przekazuje
odpowiedz w terminie odpowiednim do jej charakteru, o ile przepisy szczegdlne nie okreslaja innego terminu.

4. Wspotpraca organdéw nie moze prowadzi¢ do przejmowania kompetencji zastrzezonych dla innego organu.

5. W celu sprawnej wspotpracy Dyrektor moze organizowac spotkania przedstawicieli organdw Szkoty dotyczace
istotnych spraw jej funkcjonowania, planowanych przedsiewzig¢, bezpieczenstwa ipotrzeb spotecznosci szkolne;,
z zachowaniem odr¢bno$ci kompetencji kazdego organu.

§ 29.
1. Spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzuje sie¢ w pierwszej kolejnosci w drodze bezposrednich rozmoéw i mediacji,
Z poszanowaniem bezstronnos$ci, dobra uczniéw oraz kompetencji stron.

2. Jezeli strong sporu nie jest Dyrektor, moze on — na wspolny albo jednostronny wniosek strony — podja¢ mediacje
i zaproponowac¢ sposob rozwigzania sporu.

3. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, strony moga uzgodni¢ udziat bezstronnego mediatora sposroéd przedstawicieli
organdéw Szkoty albo osoby zaakceptowanej przez strony.

4. Jezeli sporu nie uda si¢ rozwigza¢ wewnatrz Szkoty, kazda ze stron moze zwrécic si¢ do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo innego whasciwego organu — odpowiednio do przedmiotu sprawy i zakresu jego
ustawowych kompetenciji.

5. Z przebiegu formalnego postepowania w sprawie sporu sporzadza si¢ zwigzla dokumentacje, jezeli jest to potrzebne
dla ustalenia przebiegu i sposobu zatatwienia sprawy.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkoly
§ 30.
1. Organizacje¢ pracy Szkoty w danym roku szkolnym okres$laja w szczegolnosci:
1) arkusz organizacji Szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy;
2) tygodniowy rozktad zajg¢¢ ustalony przez Dyrektora;
3) szkolny zestaw programdéw nauczania;
4) program wychowawczo-profilaktyczny;

5) inne dokumenty wymagane przepisami prawa lub przyjete przez wilasciwe organy Szkoty w granicach ich
kompetencji.
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2. Plany pracy Szkoty, jezeli s opracowywane, podlegaja zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng zgodnie z przepisami
prawa. Nauczyciele oraz zespoly nauczycieli opracowuja plany swojej pracy odpowiednio do potrzeb, zakresu
realizowanych zadan i ustalen organizacyjnych Szkoty.

3. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoly jest organizowana z uwzglednieniem obowigzujacej
podstawy programowej, ramowych planéw nauczania oraz przepiséw przejsciowych dotyczacych poszczegoélnych
rocznikow.

§ 31.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w danym roku szkolnym realizuja
obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane dla danej klasy.

2. Liczebno$¢ oddziatow i grup oraz zasady ich podziatu na grupy okreslaja odrgbne przepisy i arkusz organizacji
Szkoty.

3. W Szkole mogg by¢ tworzone, stosownie do potrzeb i na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlno$ci
oddzialy przygotowawcze, integracyjne, specjalne, klasy terapeutyczne oraz inne formy organizacyjne stuzace
zapewnieniu uczniom odpowiednich warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 32.
1. Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci oraz na zasadach
okreslonych w przepisach o rekrutacji i obowigzku szkolnym.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ rowniez dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym koficzy 6 lat, jezeli spetnia warunki okreslone w Prawie o§wiatowym.

4. Odroczenie rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego oraz spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota odbywa
si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty w zakresie
wynikajacym z przepisOw prawa.

§ 33.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego roboczego
piatku stycznia danego roku szkolnego, a drugie — od pierwszego roboczego poniedziatku nastgpujgcego po ostatnim
roboczym pigtku stycznia danego roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 34.
1. Podstawowsg forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, z mozliwoscia
stosowania innych form przewidzianych przepisami prawa i programami nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkami wynikajagcymi z odrgbnych przepisow. Przerwy migdzylekcyjne ustala
Dyrektor z uwzglednieniem bezpieczenstwa, higieny pracy ucznia i warunkow organizacyjnych Szkoty.

3. Szkota organizuje religi¢ i etyke oraz inne zajecia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej niemieckiej podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej przez organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej — jezyka
niemieckiego oraz nauki wiasnej historii i kultury, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauke, o ktorej mowa w ust. 4, organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, ztozony
W postaci papierowej nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktdrego organizacja
zaje¢ ma dotyczy¢, a W przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w Szkole — nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym uczen rozpoczyna nauke. Wniosek dotyczy catego okresu nauki
ucznia w Szkole.

6. Ztozenie wniosku o nauke jezyka mniejszoSci jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ucznia, a wniosku 0 nauke wiasnej historii i kultury — do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice
ucznia albo peholetni uczen moga zrezygnowa¢ z nauki jezyka mniejszo$ci lub nauki wiasnej historii i kultury przez
ztozenie Dyrektorowi o$wiadczenia w postaci papierowej nie pozniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorego rezygnacja dotyczy.

7. Nauka jezyka mniejszosci narodowej moze by¢ organizowana w formie dodatkowej nauki jezyka, przez prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w dwoch jezykach albo przez prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci. Forme
organizacyjna, sposob tworzenia oddziatéw lub grup oraz wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci i nauki wlasnej
historii i kultury ustala si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami, liczba zgloszonych uczniéw, arkuszem organizacji Szkoty
i tygodniowym rozktadem zajec.
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8. Przed rozpoczeciem nauki Dyrektor informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek, a w przypadku ucznia pelnoletniego
— tego ucznia, w szczegolnosei o celu prowadzonych zaje¢, ich miejscu w tygodniowym rozkladzie zaje¢, zasadach
oceniania i klasyfikowania, sposobie odnotowywania nauki w dokumentacji przebiegu nauczania oraz uprawnieniach
i obowiazkach zwigzanych z egzaminem dsmoklasisty.

9. Od roku szkolnego 2026/2027 edukacja zdrowotna jest obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w klasach 1V-VIII
i jest realizowana zgodnie z ramowym planem nauczania oraz wlasciwa podstawa programowa. Zajecia ,.edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne” sg nieobowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi organizowanymi w Klasach IV-VIII na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkolty. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji tych
zajeé, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniow niepeoletnich oraz z uczniami petnoletnimi, przedstawiajac informacje wymagane przepisami
prawa. Za przeprowadzenie spotkania odpowiada Dyrektor, ktory ustala jego termin i informuje o nim rodzicow. Uczen
niepelnoletni nie bierze udzialu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice ztoza Dyrektorowi pisemng rezygnacje; uczen
petnoletni nie bierze w nich udziatu, jezeli sam ztozy Dyrektorowi pisemng rezygnacje.

10. Nowa podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej wdraza sie sukcesywnie: od roku
szkolnego 2026/2027 w klasach 1i1V, aw kolejnych latach — w nastgpnych klasach, zgodnie z przepisami
przejsciowymi. W pozostatych klasach, do czasu objgcia ich reforma, stosuje si¢ dotychczasowa podstawe programowag
i wlasciwe przepisy przejsciowe.

11. Tydzien projektowy organizuje si¢ w klasach i latach szkolnych wskazanych w przepisach dotyczacych ramowych
planéw nauczania. W roku szkolnym 2026/2027 Szkota moze zorganizowaé tydzien projektowy w Klasach IV-VIII.
W trakcie tygodnia projektowego organizacje zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

12. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres przekraczajacy dwa dni Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia
inaczej.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi sie zuzyciem technologii
informacyjno-komunikacyjnych zapewniajacych kontakt nauczyciela z uczniem i rodzicem, w szczeg6lnosci dziennika
elektronicznego oraz platformy edukacyjnej lub narz¢dzia do komunikacji audiowizualnej przyjetego w Szkole.
Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ przekazuje si¢ uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego, uzywanej
platformy edukacyjnej albo innego bezpiecznego kanatu wskazanego uczniom irodzicom. Uczestnictwo ucznia
W zajeciach potwierdza si¢ odpowiednio przez jego udziat w spotkaniu on-line, aktywnos¢ podczas zaje¢, odebranie lub
wykonanie zadania albo inng forme¢ aktywnos$ci okreslong przez nauczyciela, pozwalajgca potwierdzi¢ udziat bez
naruszania prywatno$ci ucznia. Zajecia organizuje si¢ z uwzglednieniem warunkow technicznych ucznia, ochrony
danych osobowych, bezpieczefistwa kont i hasel, higieny cyfrowej oraz przemiennego laczenia pracy z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Terminy zajg¢ i konsultacji oraz sposob komunikacji z rodzicami przekazuje
si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innego uzgodnionego kanatu.

14. W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen nie ma odpowiednich warunkow technicznych do udzialu w ksztatceniu
na odleglo$¢, Szkota podejmuje dostepne dziatania umozliwiajace realizacje zaje¢ w inny sposob zgodny z prawem.
15. W Szkole mogg by¢ organizowane pracownie przedmiotowe i specjalistyczne, w szczego6lno$ci pracownie

przyrodnicze, biologiczne, chemiczne, fizyczne, informatyczne, techniczne i artystyczne, odpowiednio do
realizowanych zaj¢c¢, posiadanego wyposazenia i potrzeb ucznidw.

16. Zajecia w pracowniach organizuje si¢ z uwzglednieniem wieku i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, instrukcji uzytkowania wyposazenia oraz wymagan wynikajacych z odrgbnych przepiséw. Uczniowie korzystaja
z urzadzen, narzedzi, substancji i innych elementow wyposazenia pod nadzorem nauczyciela, w zakresie odpowiednim
do rodzaju zajec.

17. Szczegodtowe zasady organizacji i bezpiecznego korzystania z poszczegolnych pracowni moga okresla¢ regulaminy
pracowni ustalone przez Dyrektora. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani niniejszym Statutem.

ROZDZIAL V

Swietlica szkolna i Zywienie

§ 35.

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktérzy pozostaja w Szkole dhuzej ze wzgledu na: 1) czas pracy
rodzicow — na ich wniosek; 2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty; 3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.
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2. Na podstawie wnioskow rodzicow Dyrektor ustala godziny pracy swietlicy w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
podaje rodzicom wzor wniosku i termin jego sktadania.

3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne, w szczegolnosci wynikajace z realizacji podstawy
programowej, potrzeby rozwojowe ucznidow oraz ich mozliwosci psychofizyczne, wtym zajecia rozwijajace
zainteresowania i zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

4. Liczbe uczniéw podczas zaje¢ swietlicowych oraz zasady opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami ustala sie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Jezeli Szkota spehnia przestanki okreslone w Prawie oswiatowym i prowadzi oddziat przedszkolny, moze zapewnic
zajecia $wietlicowe rowniez dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym na zasadach okreslonych w tych
przepisach.

6. Szczegodtowa organizacje §wietlicy okresla regulamin $wietlicy ustalony przez Dyrektora.

7. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu
w Szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne, zuwzglednieniem zasad odptatnosci izwolnien
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Do szczegotowych zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci: 1) tworzenie warunkéw do odrabiania zadan,
samodzielnej nauki i korzystania z pomocy nauczyciela; 2) organizowanie gier, zabaw ruchowych i aktywno$ci na
$wiezym powietrzu; 3) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien itworczosci; 4) organizowanie zaje¢ czytelniczych,
plastycznych, muzycznych, technicznych, spotecznych i kulturalnych; 5) ksztaltowanie nawykow higienicznych,
prozdrowotnych i bezpiecznych zachowan; 6) rozwijanie samodzielnosci, wspolpracy, odpowiedzialno$ci i kultury
osobistej; 7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami i bibliotekg szkolna.

9. Nauczyciel §wietlicy zapewnia uczniom opieke, prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, reaguje na
potrzeby izagrozenia oraz przekazuje wychowawcom irodzicom informacje istotne dla bezpieczenstwa
i funkcjonowania ucznia.

10. Organizacja dnia w $wietlicy uwzglednia potrzebe odpoczynku po zajeciach, aktywnosci ruchowe;j, spokojnej nauki,
swobodnej zabawy oraz mozliwosci udziatu w proponowanych zajeciach odpowiednio do wieku i potrzeb uczniow.

ROZDZIAL VI

Biblioteka szkolna

§ 36.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,
rozwijaniu zainteresowan czytelniczych, kompetencji informacyjnych i medialnych oraz wspieraniu samoksztalcenia.
2. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy oraz rodzice na zasadach okre$lonych
w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiazki, podreczniki, materiaty edukacyjne, czasopisma
oraz inne zasoby przydatne w pracy Szkotly, w tym zasoby cyfrowe, jezeli Szkota je posiada.

4. Biblioteka wspiera realizacj¢ podstawy programowej, edukacje czytelnicza, medialng i informacyjng, dziatania
projektowe, rozwijanie zainteresowan oraz przygotowanie uczniow do bezpiecznego i krytycznego korzystania
z informacji.

5. Zasady wypozyczania podrecznikow, materialow edukacyjnych iinnych zbioréw, odpowiedzialno$ci za ich
zniszczenie lub niezwrdcenie oraz korzystania z biblioteki okre$la regulamin zgodny z przepisami prawa.

ar.
?. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlno$ci: 1) organizowanie udostgpniania zbiorow; 2) prowadzenie
ewidencji i dokumentacji bibliotecznej; 3) dobér i uzupehianie zbioréw w miarg posiadanych $rodkdéw; 4) wspieranie
uczniow i nauczycieli w wyszukiwaniu i ocenie informacji; 5) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i organizowanie
dziatan promujacych czytelnictwo; 6) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz bibliotekami i instytucjami kultury.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor z uwzglednieniem organizacji zajec i potrzeb uzytkownikow.
3. Inwentaryzacje zbioréw i gospodarke podrecznikami prowadzi si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Biblioteka wspotpracuje z uczniami przez udostepnianie zbioréw i zasobéw informacyjnych, udzielanie pomocy

w wyszukiwaniu iocenie informacji, wspieranie samoksztalcenia oraz organizowanie dzialan rozwijajacych
zainteresowania czytelnicze, informacyjne i kulturalne.

5. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w szczeg6lno$ci przez wspieranie realizacji podstawy programowej
i programéw nauczania, pomoc w doborze materiatow dydaktycznych, wspoétorganizowanie przedsiewzigé
edukacyjnych i projektow oraz upowszechnianie informacji o posiadanych zasobach.
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6. Biblioteka wspoélpracuje zrodzicami przez umozliwianie korzystania ze zbioréw na zasadach okreslonych
w regulaminie, upowszechnianie informacji dotyczacych czytelnictwa i bezpiecznego korzystania z informacji oraz
wilgczanie rodzicéw, w miar¢ mozliwosci, w dziatania promujace czytelnictwo i kulture.

7. Biblioteka moze wspolpracowaé zinnymi bibliotekami, instytucjami kultury ipodmiotami wspierajacymi
czytelnictwo, w szczegdlnosci przez wymiane informacji i do$wiadczen, udziat we wspolnych przedsiewzigciach,
lekcjach bibliotecznych, konkursach i spotkaniach. Wspotpraca odbywa si¢ z poszanowaniem przepisdw o ochronie
danych osobowych oraz praw autorskich.

8. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za powierzone zbiory i prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej oraz
przedstawia Dyrektorowi iradzie pedagogicznej informacje iwnioski dotyczace funkcjonowania biblioteki,
czytelnictwa i potrzeb w zakresie zbiorow.

9. Biblioteka, w miar¢ mozliwosci, umozliwia uczniom korzystanie z miejsca do cichej pracy, samoksztalcenia,
przygotowania do zaje¢ i korzystania z dostgpnych zrodet informacji.

ROZDZIAL VII

Ksztalcenie specjalne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna i doradztwo zawodowe

§ 38.
1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a rodzicom i nauczycielom udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc jest dobrowolna i nieodptatna. Jej celem jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia, rozpoznawanie jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze tworzenie warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i srodowisku spotecznym.

3. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

4. Pomoc jest organizowana we wspOlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz — stosownie do potrzeb — innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia realizacj¢ zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opracowanie i realizacje¢ IPET oraz dokonywanie WOPFU zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé w szczegdlnosci z: 1)
niepelnosprawnos$ci; 2) niedostosowania spotecznego; 3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; 4) zaburzen
zachowania lub emocji; 5) szczegdlnych uzdolnien; 6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢; 7) deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych; 8) choroby przewlektej; 9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 10)
niepowodzen edukacyjnych; 11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny lub
sposobem funkcjonowania w srodowisku; 12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi albo
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granicg; 13) innych potrzeb rozpoznanych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega w szczego6lnosci na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci potrzebnych do
skutecznego wspierania ucznia.

§ 39.
1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza obserwacj¢ pedagogiczng oraz dziatania diagnostyczne stuzace
rozpoznawaniu potrzeb, mozliwo$ci, trudnosci, barier i mocnych stron ucznia.

2. Rozpoznanie funkcjonowania ucznia stuzy planowaniu biezacej pracy, zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistbw oraz odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nie stanowi ono szkolnej oceny
klasyfikacyjne;j.

3. Od 1 wrzesnia 2026 1., na pro$be przewodniczacego zespotu orzekajacego poradni psychologiczno-pedagogicznej
albo na wniosek wnioskodawcy, Dyrektor wydaje opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w Szkole w terminie 10 dni od dnia
otrzymania prosby albo wniosku o jej wydanie.

4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, uwzglednia wyniki obserwacji funkcjonowania ucznia i dziatan diagnostycznych
prowadzonych w Szkole oraz zawiera w szczegodlnosci informacje o trudnosciach, mocnych stronach i uzdolnieniach
ucznia, podjetych dziataniach, udzielonej pomocy 1ijej efektach, aw przypadku ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym — aktualng WOPFU. Kopig¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom ucznia albo pelnoletniemu uczniowi zgodnie
Z przepisami.
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5. Informacje o funkcjonowaniu ucznia sg gromadzone i udostepniane z poszanowaniem jego godnosci, prawa do
prywatnosci i przepisow o ochronie danych osobowych.

§ 40.

1. Kazdy nauczyciel, wychowawca lub specjalista, ktory rozpozna u ucznia potrzebe objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, udziela uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy i przekazuje informacj¢ wychowawcy oddziatu albo
Dyrektorowi — stosownie do charakteru sprawy.

2. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i ustala jej formy, okres udzielania oraz wymiar godzin
zgodnie z odrgbnymi przepisami, z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb ucznia imozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

3. Pomoc moze by¢ udzielana w szczegdlnosci w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé rozwijajacych
umiejetnosei uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, porad i konsultacji oraz innych form przewidzianych prawem.

4. Wychowawca oddziatu wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznia,
wymiany informacji oraz oceny skutecznosci udzielanego wsparcia.

5. Rodzice sg informowani o potrzebie objecia ucznia pomoca oraz o ustalonych formach pomocy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Formy pomocy dobiera si¢ do indywidualnych potrzeb ucznia; w miar¢ potrzeby obejmuja one rowniez dziatania
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne iinne zajecia
o charakterze terapeutycznym przewidziane w przepisach prawa.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej niec moze prowadzi¢ do stygmatyzacji ucznia. Informacje
0 udzielanym wsparciu sg przekazywane wytacznie osobom uprawnionym i W zakresie niezbednym do realizacji zadan.

§ 41.

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie
i opieke odpowiednio do zalecen orzeczenia i przepiséw dotyczacych organizacji ksztatcenia specjalnego.

2. Zespdt nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz
modyfikuje program w terminach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel Iub specjalista wyznaczony przez Dyrektora.

4. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu oraz otrzymuja kopie WOPFU i IPET na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

5. Przy planowaniu i realizacji wsparcia zespot uwzglgdnia mocne strony, zainteresowania, predyspozycje, potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, atakze warunki sprzyjajace jego pelnemu
uczestnictwu w zyciu Szkoty.

§ 42.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana w zakresie iw sposob wynikajacy z przepiséw
dotyczacych dokumentacji przebiegu nauczania oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nauczyciele i specjalisci dokonujg oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy i, jezeli jest to potrzebne, formutujg
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

3. W razie stwierdzenia, ze mimo udzielanej pomocy uczen wymaga poglebionej diagnozy lub dodatkowego wsparcia,
Szkota wspotpracuje z rodzicami w celu skorzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej albo innego
wiasciwego podmiotu.

§ 43.

1. Szkota zapewnia uczniowi obj¢temu ksztatlceniem specjalnym warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne odpowiednie do jego potrzeb, w zakresie wynikajacym z orzeczenia, IPET, przepisow prawa oraz
mozliwosci organizacyjnych zapewnianych przez organ prowadzacy.

2. W zaleznosci od potrzeb irodzaju oddzialu w procesie Ksztalcenia mogg uczestniczy¢ nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, specjalici, pomoc nauczyciela lub inne osoby, jezeli przewiduja to
przepisy prawa i arkusz organizacji Szkoty.

3. Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia specjalistyczne organizuje sig
odpowiednio do zalecen orzeczenia, potrzeb ucznia i obowigzujacych przepiséw.

4. Szkota podejmuje dziatania zapewniajace uczniowi mozliwo$¢ komunikowania si¢, uczestnictwa w zyciu klasy
i Szkoty oraz mozliwie pelnej samodzielno$ci i wigczenia spotecznego.
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§ 44.

1. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy zaplanowane i Systematyczne
dziatania stuzace wspieraniu uczniow w poznawaniu wilasnych zasobow, $wiata edukacji izawoddéw oraz
W podejmowaniu swiadomych decyzji dotyczgcych dalszego ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe realizuje si¢ na zajeciach przewidzianych w ramowym planie nauczania oraz w ramach
biezacej pracy wychowawczej i dydaktycznej, zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego opracowanym
na dany rok szkolny.

3. Dzialania zzakresu doradztwa zawodowego sa dostosowane do wieku uczniow imogg obejmowaé zajecia
warsztatowe, konsultacje, spotkania z przedstawicielami szkot i zawodow, przedsiewzigcia projektowe, informacje
edukacyjne oraz wspolprace z rodzicami i instytucjami rynku pracy.

4. W ramach doradztwa uczniowie moga uczestniczy¢ w spotkaniach z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,
zawodow 1 instytucji rynku pracy, targach edukacyjnych, wizytach zawodoznawczych, projektach oraz zajeciach
pomagajacych rozpoznawac wlasne mocne strony, zainteresowania i predyspozycje.

5. Rodzicom przekazuje si¢, w miar¢ potrzeb, informacje wspierajace dziecko w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia,
z poszanowaniem samodzielnos$ci i dobra ucznia.

§ 45.

1. Doradztwo zawodowe realizujg nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy oraz inni specjaliSci zgodnie
z przydzielonymi zadaniami i posiadanymi kwalifikacjami.

2. Do zadan os6b realizujacych doradztwo nalezy w szczego6lnosci: 1) rozpoznawanie potrzeb uczniéw; 2) wspieranie
uczniéw w poznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji; 3) przekazywanie informacji 0 mozliwosciach
dalszego ksztalcenia i rynku pracy; 4) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych; 5)
wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, szkotami ponadpodstawowymi i instytucjami wspierajacymi doradztwo
zawodowe.

3. Szczegbdlowa organizacje doradztwa zawodowego okreslaja przepisy wykonawcze oraz program realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VIII

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 46.
1. Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie jest jawne i stuzy rozpoznawaniu postgpow ucznia, udzielaniu mu informacji pomagajacej w uczeniu sig,
motywowaniu do dalszego rozwoju oraz przekazywaniu rodzicom informacji o postepach, trudnos$ciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

3. Zasady oceniania okreslone w Statucie stosuje si¢ tgcznie z przepisami ustawy o systemie oswiaty i rozporzadzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§47.

1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego w szczegdlnosci: 1) formutuje si¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do
uzyskania poszczegoélnych ocen klasyfikacyjnych; 2) ustala si¢ kryteria oceniania zachowania; 3) ustala si¢ oceny
biezace oraz §rodroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne; 4) przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne
i poprawkowe oraz postgpowania dotyczace zastrzezen do oceny; 5) okre$la sie warunki i tryb uzyskania rocznej oceny
wyzszej niz przewidywana; 6) okresla si¢ sposob przekazywania rodzicom informacji o osiagnigciach i zachowaniu
ucznia.

2. Ocenianie uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

§ 48.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych

z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.
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3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1-2, udostepnia si¢ w sposob przyjety w Szkole, w szczegdlnosci podczas zajec,
zebran zrodzicami, w dzienniku elektronicznym lub na stronie internetowej Szkoly. Szczegblowe wymagania
edukacyjne z poszczegodlnych zajeé edukacyjnych nie stanowig zalgcznikow do Statutu.

§ 49.

1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i W jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczyé¢. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob
odnoszacy si¢ do wymagan, kryteriéw albo jako$ci wykonania zadania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostgpnia si¢ uczniowi podczas zajeé, na ktorych sg omawiane, albo
w innym uzgodnionym terminie, a jego rodzicom podczas zebran, konsultacji lub w innym uzgodnionym terminie.
Uczen lub jego rodzic moze sporzadzi¢ notatke, odpis albo fotografie pracy, z poszanowaniem danych osobowych i praw
innych oso6b. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen do oceny oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia si¢ do wgladu w Szkole
bez zbg¢dnej zwloki, w obecnosci Dyrektora, nauczyciela albo innej upowaznionej osoby.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
przepisy przewiduja inng forme dokumentacji.

4. Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem biezgcego przekazywania rodzicom informacji 0 ocenach
i frekwencji, przy czym korzystanie z dostepu zapewnianego przez Szkote jest bezptatne.

5. Pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje co najmniej do zakonczenia danego roku szkolnego, chyba ze przepisy
szczegolne wymagaja dtuzszego okresu.

§ 50.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadkach i na podstawie dokumentéw albo rozpoznania wskazanych
w odrebnych przepisach, w szczegdInosci opinii lub orzeczenia poradni, ustalen IPET, rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow albo opinii lekarza — odpowiednio do rodzaju dostosowania.

3. Dostosowanie wymagan nie oznacza rezygnacji z realizacji celow 1 tresci obowigzujacych ucznia, lecz odpowiednie
dostosowanie sposobu pracy, warunkow sprawdzania osiggnie¢, metod, form, $rodkéw i wymagan w granicach
dopuszczonych prawem.

§ 51.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki albo zaje¢ praktyczno-technicznych (odpowiednio do
ramowego planu nauczania i przepiséw przejsciowych), plastyki i muzyki bierze si¢ przede wszystkim pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach i aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen edukacyjnych, bierze si¢ takze pod uwage zaangazowanie
ucznia w realizacje tych doswiadczen.

§ 52.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego albo
Z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie decyzji lekarza ina okres wskazany
w odrebnych przepisach.

2. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Organizacja udzialu ucznia zwolnionego z wykonywania ¢wiczen albo realizacji zaj¢¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem
bezpieczenstwa ucznia, zalecen wynikajacych z dokumentacji oraz przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

§ 53.
1. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo innych zajeé, z ktérych zwolnienie
przewiduja przepisy prawa, na podstawie wlasciwego orzeczenia lub opinii i na zasadach okreslonych w tych przepisach.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z danych zajec¢, gdy przepisy tak stanowia, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 54.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych
i jego zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz
w roku, w terminie ustalonym w organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. W klasach I-111 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, z wyjatkami wynikajgcymi z odrebnych przepisow.

4. Poczawszy od klasy IV, $rodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w § 56, a ocen¢ zachowania wedlug skali i zasad okreslonych w § 57 i § 65.

5. W przypadku ucznia objetego ksztalceniem specjalnym klasyfikowanie przeprowadza si¢ z uwzglednieniem
przepisow szczegdlnych, zalecen orzeczenia oraz — W zakresie przewidzianym prawem — ustalen IPET.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia moze uniemozliwié
lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki, Szkota, w miare rozpoznanych potrzeb, umozliwia uczniowi uzupehienie
brakow i organizuje odpowiednie wsparcie.

7. Zasady informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz warunki i tryb uzyskania rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana okres$la § 55.

§ 55.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te
zajecia. W klasach IV-VIII przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia srednig wazong ocen biezacych oraz catoksztalt
osiggni¢¢ ucznia.

2. Przyjmuje si¢ nastepujace przedziaty sredniej wazonej: 1) od 1,00 do 1,60 — niedostateczny; 2) powyzej 1,60 do 2,60
— dopuszczajacy; 3) powyzej 2,60 do 3,60 — dostateczny; 4) powyzej 3,60 do 4,60 — dobry; 5) powyzej 4,60 do 5,40 —
bardzo dobry; 6) powyzej 5,40 do 6,00 — celujacy, z zastrzezeniem ust. 7. Srednia wazona ma charakter pomocniczy
i nie zastepuje oceny stopnia spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych; nie powoduje automatycznego ustalenia
$roédrocznej ani rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca przekazuja
uczniowi ijego rodzicom w dzienniku elektronicznym informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczen lub jego rodzic moze wystapi¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana. Wniosek skfada si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia, za posrednictwem dziennika elektronicznego
albo w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od przekazania informacji o ocenie przewidywanej, wskazujac
oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega.

5. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza jest przystagpienie do wskazanej przez nauczyciela formy sprawdzenia
wiadomosci iumiejetnosci obejmujgcej wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wnioskowanej oceny.
Nauczyciel ustala termin i form¢ sprawdzenia tak, aby zakonczyto si¢ ono przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Z przebiegu sprawdzenia nauczyciel sporzadza krotka notatkg, aprace pisemna, jezeli byta
przeprowadzona, przechowuje do zakonczenia roku szkolnego.

6. W wyniku procedury, o ktérej mowa w ust. 4-5, roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej. Ustala ja nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia, uwzgledniajac wynik sprawdzenia oraz catoroczne
osiggnigcia ucznia.

7. W klasach IV-VIII nauczyciel moze podwyzszy¢ roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych o jeden
stopien uczniowi, ktory systematycznie wykonywal nieobowigzkowe pisemne prace domowe, jezeli poziom wykonania
tych prac, postep ucznia oraz sposdb wykorzystania przekazywanej przez nauczyciela informacji zwrotnej potwierdzajg
opanowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny wyzszej. Podwyzszenie moze nastapié
wylacznie na korzy$¢ ucznia. Niewykonywanie nieobowigzkowych pisemnych prac domowych nie moze skutkowaé
obnizeniem rocznej oceny klasyfikacyjne;.

8. Uczen lub jego rodzic moze wystgpi¢ o roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wyzszg niz przewidywana. Wniosek
sktada si¢ do wychowawcy w terminie 3 dni roboczych od przekazania oceny przewidywanej, wskazujac okolicznosci
uzasadniajace zmiang¢ oceny.

9. Wychowawca ponownie analizuje stopien spelniania przez ucznia dziewigciu obszarow oceny zachowania
okreslonych w § 57 ust. 31 § 65 ust. 2, zgromadzong dokumentacje, samoocene ucznia oraz opinie nauczycieli i uczniow
oddziatu. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej informuje ucznia i rodzicow o wyniku ponownej
analizy. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
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10. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Ich wptyw na
promocj¢, ukonczenie Szkoly i Srednig ocen okres$lajg przepisy powszechnie obowigzujace. Ocen z religii i etyki nie
wlicza si¢ do $redniej ocen.

§ 56.

1. Poczawszy od klasy IV, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali: 1) celujacy — 6; 2) bardzo dobry — 5; 3) dobry — 4; 4) dostateczny — 3; 5) dopuszczajacy — 2; 6)
niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od dopuszczajacej do celujacej. Negatywna oceng klasyfikacyjng
jest ocena niedostateczna.

3. W klasach I-IIT ocenianie biezace moze by¢ prowadzone w formie opisowej lub z wykorzystaniem stopni, znakéw
i innych informacji wspierajacych uczenie si¢, zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole, natomiast $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne majg forme¢ okre$long w przepisach prawa.

4. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ obnizana ani podwyzszana z powodu zachowania ucznia.

§ 57.
1. Poczawszy od klasy IV, §rédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, haganne.

2. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa. Oceng opisowa stosuje si¢
réwniez w innych przypadkach wskazanych w odrgbnych przepisach.

3. Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci nastepujgce
podstawowe obszary: 1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia; 2) okazywanie Szacunku innym osobom, w tym
nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty; 3) przejmowanie odpowiedzialnosci za whasny rozwoj i zaangazowanie
W realizacje celow rozwojowych; 4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig; 5) dbato$¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob; 7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspolnoty lokalnej; 9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu
i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

4. Szczegotowe zasady punktowego systemu oceniania zachowania oraz sposéb ustalania oceny okres$la § 65.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani — z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w przepisach prawa — na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 58.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli z powodu
usprawiedliwionej albo nieusprawiedliwionej nieobecnosci brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, anicobecno$¢ przekracza potowe czasu przeznaczonego na te =zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Uczen
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin za zgodg rady pedagogiczne;.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze w innych przypadkach okreslonych przepisami, w szczegélno$ci
wobec ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza Szkots.

4. Termin, forme, sktad komisji, sposob dokumentowania i pozostate zasady egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg
ustawa o systemie o$wiaty, Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami w granicach przewidzianych prawem.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice ucznia moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow, jezeli przepisy
tak stanowig.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami wykonawczymi obowiazujagcymi w dniu jego
przeprowadzania.

§ 59.

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce sg ostateczne,
z zastrzezeniem procedury zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia oceny oraz egzaminu poprawkowego przewidzianych
W ustawie 0 systemie o$wiaty.

2. Ocena niedostateczna moze zosta¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach okre$lonych prawem.
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§ 60.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
jej ustalania.

2. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego stosuje si¢ termin okreslony w ustawie 0 systemie o$wiaty.

3. Jezeli Dyrektor stwierdzi naruszenie trybu ustalania oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomogci i umiejetno$ci ucznia albo ustala ocene zachowania — odpowiednio do przedmiotu zastrzezen.

4. Sktad komisji, forme i termin sprawdzianu, sposob ustalania oceny oraz dokumentowania postgpowania okreslajg
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami wykonawczymi obowigzujagcymi
w dniu jego przeprowadzania.

§ 61.
1. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej, z wyjatkami przewidzianymi
W ustawie 0 systemie o$wiaty.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 albo
0 promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego — na warunkach okreslonych
W przepisach prawa.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem
przepiséw o egzaminie poprawkowym i promocji warunkowe;j.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje z wyroéznieniem, jezeli spelni warunki okreslone w odrebnych
przepisach, w szczegodlno$ci uzyska z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocen z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych.

§ 62.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o$wiaty.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin ma forme pisemng i ustng, a z plastyki, muzyki, techniki albo zaje¢ praktyczno-technicznych (odpowiednio
do ramowego planu nauczania i przepiséw przejsciowych), informatyki i wychowania fizycznego — przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

4. Sktad komisji, zasady zwalniania nauczyciela z udzialu w komisji, dokumentacj¢ i sposob przeprowadzenia egzaminu
okreslaja przepisy wykonawcze.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie okreslonym zgodnie z przepisami prawa.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, co do zasady nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢. Rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajec, jezeli spetnione sa ustawowe warunki takiej promocji.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami wykonawczymi obowiazujgcymi w dniu jego
przeprowadzania.

§ 63.

1. Uczen konczy Szkote, jezeli spetni warunki okre$lone w ustawie 0 systemie o$wiaty, w tym uzyska wymagane
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapi do egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkami przewidzianymi prawem.
2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli spelni warunki okreslone w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci
uzyska z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Ocen z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej koncowych ocen klasyfikacyjnych.
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4. Szczegolowe zasady ukonczenia Szkoty przez uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz uczniow realizujacych
obowiazek szkolny poza Szkolg okreslaja odrgbne przepisy.

§ 64.

1. Ocenianie biezgce powinno uwzglednia¢ rézne formy aktywno$ci ucznia odpowiednie do specyfiki zaje¢. W klasach
IV-VIII oceny biezace majg przypisane wagi, a$rédroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel
z uwzglednieniem $redniej wazonej, zasad okreslonych w § 55 oraz catorocznej pracy ucznia.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene po uzgodnieniu z nauczycielem terminu, co do zasady nie pdzniej niz w ciggu
2 tygodni od otrzymania oceny. Sposdb odnotowania poprawy okresla nauczyciel zgodnie z zasadami przyjetymi
w Szkole. Poprawienie oznacza wpisanie do dziennika oceny uzyskanej z poprawy. Ocena uzyskana z pierwszego
terminu (poprawiana) jest liczona z waga 1. W przypadku, gdy uczen zglosi si¢ do poprawy oceny, ale nie zdola jej
poprawié, nauczyciel zaznacza ten fakt w dzienniku krzyzykiem (x), ale nie wpisuje nizszej oceny. Z poprawy wytacza
si¢ ostatnie 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Za punktowang prace pisemng przyjmuje si¢ nastepujace progi procentowe: 1) celujacy — 95-100%; 2) bardzo dobry
— powyzej 85% iponizej 95%; 3) dobry — powyzej 70% do 85%; 4) dostateczny — powyzej 50% do 70%; 5)
dopuszczajacy — powyzej 30% do 50%; 6) niedostateczny — 0-30%.

4. Zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany itesty wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego z O najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Co do zasady w jednym dniu przeprowadza si¢ nie wiecej niz jedng takg prace,
a w tygodniu nie wigcej niz trzy, chyba Ze termin zostal przeloZzony na prosb¢ uczniow.

5. Prace klasowe, sprawdziany, testy iinne dluzsze formy pisemne nauczyciel sprawdza i omawia co do zasady
w terminie do 2 tygodni, a krétkie kartkowki — w terminie do 1 tygodnia; termin moze ulec wydtuzeniu z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela lub innych szczeg6lnych okolicznosci.

6. Kartkowka moze obejmowaé material ztrzech ostatnich tematow inie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.
Sprawdzone i ocenione prace udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 49.

7. Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej uzgadnia z nauczycielem termin uzupehienia tej formy, co do
zasady w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciel umozliwia
uczniowi uzupehienie zalegltosci w sposob uwzgledniajacy jego sytuacje. Jezeli ustalony termin minie uczen pisze
zaleglg prace na pierwszej mozliwej lekcji danego przedmiotu.

8. W klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych: 1) pisemnych
prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata; 2) praktyczno-technicznych prac domowych.
Cwiczenia usprawniajace motoryke matg sg dla ucznia obowiazkowe; nauczyciel sprawdza ich wykonanie, przekazuje
uczniowi informacje pomagajgcg w dalszym uczeniu si¢ i moze ustali¢ z nich ocene zgodnie z przepisami prawa oraz
zasadami oceniania obowiazujacymi w Szkole.

9. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych wylacznie w celu utrwalania, rozwijania lub praktycznego zastosowania tresci
nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych. Pisemna praca domowa nie jest dla ucznia obowigzkowa i nie
ustala si¢ z niej oceny biezgcej. Kazda wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowg nauczyciel sprawdza i przekazuje
uczniowi informacje zwrotng wskazujacg, co uczen wykonat prawidtowo, co i w jaki sposob wymaga poprawy oraz
w jaki sposob uczen powinien dalej si¢ uczy¢. Niewykonanie takiej pracy nie stanowi niewypelienia obowiazkow
ucznia i nie moze stanowi¢ podstawy do ustalenia negatywnej oceny biezacej, obnizenia oceny zachowania, przyznania
punktéw ujemnych ani zastosowania kary.

10. W klasach I-TIT ocenianie biezace moze mie¢ forme¢ opisowa albo by¢ wyrazane stopniami W skali 1-6, natomiast
sroédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne sa opisowe, z wyjatkami okreslonymi w odrebnych przepisach.

11. Szczegbtowe formy oceniania biezacego oraz ich wagi w klasach IV-VIII okre$la ponizsza tabela:
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Zajecia Waga 4 Waga 3 Waga 2 Waga 1
Jezyk polski wypracowania klasowe, samodzielne formy odpowiedz ustna; debaty, minidyskusje kartkowki z biezacego materiatu; testy problemowe | aktywnos¢ i zaangazowanie w ¢wiczenia lekcyjne,
argumentacyjne i tworcze; sprawdziany i testy i przemoOwienia; obszerne dyktanda z lektur (zapowiadane po omowieniu utworu); praca w grupach i zespotach zadaniowych
kompetencji; osiagnigcia w konkursach co podsumowujgce dziat ortograficzny; recytacje recytacje krotkie
najmniej powiatowych kluczowe (interpretacja gtosowa z elementami
retoryki i aktorskiej analizy tekstu); projekty
krytyczne i badawcze; osiagnigcia w konkursach
szkolnych i gminnych
Jezyk angielski sprawdziany, osiagnigcia w konkursach co konkursy gminne, odpowiedz pisemna i ustna, kartkowka, shuchanie/c | praca na lekcji
najmniej powiatowych zadanie dodatkowe (do$wiadczenie edukacyjne) zytanie ze zrozumieniem, praca pisemna; zadanie d
odatkowe, konkursy szkolne
Historia sprawdzian/test; projekt/do§wiadczenie edukacyjne |analiza zrodta historycznego; odpowiedz ustna; praca z mapa, osia czasu, genealogia lub aktywnos$¢ na lekcji; ¢wiczenie utrwalajace;
historyczne; osiagnigcia kartkowka; prezentacja/komiks; wystapienie; ikonografika; praca grupowa na lekcji;
w konkursach/olimpiadach;
Wiedza sprawdzian/test; projekt; osiggniecia analiza aktu prawnego, informacji publicznej lub | praca grupowa na lekeji; prasdwka; symulacja aktywnos$¢ na lekeji;

0 spoleczenstwie

w konkursach/olimpiadach;

zrodta medialnego; debata/dyskusja; odpowiedz
ustna; kartkowka; prezentacja; wystapienie;

(wybory, posiedzenie rady, mediacja, rozprawa,
konsultacje); analiza biezacych wydarzen;

¢wiczenia utrwalajace;

Edukacja sprawdzian/test; projekt; osiggniecia analiza aktu prawnego, informacji publicznej lub | praca grupowa na lekeji; prasdwka; symulacja aktywnos$¢ na lekeji;
obywatelska w konkursach/olimpiadach; zrodta medialnego; debata/dyskusja; odpowiedz (wybory, posiedzenie rady, mediacja, rozprawa, ¢wiczenia utrwalajace;
ustna; kartkowka; prezentacja; wystapienie; konsultacje); analiza biezacych wydarzen;

Matematyka sprawdziany; osiagnigcia w konkursach co kartkowki, odpowiedz ustna; osiagnigcia praca na lekcji praca z zeszytem ¢wiczen, praca w zeszycie
najmniej powiatowych w konkursach szkolnych i gminnych przedmiotowym;

Geografia sprawdziany; osiagnigcia w konkursach co kartkowki, odpowiedz ustna; osiggnigcia znajomo$¢ mapy praca na lekcji
najmniej powiatowych w konkursach szkolnych i gminnych

Biologia sprawdziany; projekty edukacyjne, do§wiadczenia, |kartkowki; odpowiedZ ustna; osiagniecia zadania i karty pracy; krzyzowki; poprawne krotkie formy biezace; praca w grupach; karta
makiety i obserwacje; osiagniecia w olimpiadach | w konkursach szkolnych i gminnych wykonywanie schematow biologicznych aktywno$ci lub trening analityczny
i konkursach przedmiotowych co najmniej
powiatowych

Chemia sprawdziany; projekty edukacyjne, do§wiadczenia |kartkowki; odpowiedzZ ustna; osiagnigcia rozwigzywanie zadan przy tablicy; karty pracy; krotkie formy biezace; praca w grupach; karta
i obserwacje; osiagnigcia w olimpiadach w konkursach szkolnych i gminnych rysowanie schematow i wykresow aktywnosci lub trening analityczny
i konkursach przedmiotowych co najmniej
powiatowych

Fizyka sprawdziany; projekty edukacyjne i do§wiadczenia; | kartkowki; odpowiedz ustna; osiagnigcia rozwigzywanie zadan przy tablicy; karty pracy; krotkie formy biezace; praca w grupach; karta
osiagnigcia w olimpiadach i konkursach w konkursach szkolnych i gminnych rysowanie schematdw i wykresow aktywnosci lub trening analityczny
przedmiotowych co najmniej powiatowych

Informatyka projekty grupowe; prace dodatkowe — prezentacje | sprawdzian, aktywnos$¢ — zaangazowanie w prac¢ | praca na lekcji z komputerem — samodzielna lub zadania interaktywne i quizy podsumowujace;

umiejetnosci samodzielnie opracowanych;
osiagniecia w konkursach co najmniej o zasiggu
powiatowym

na lekcji, samodzielna pomoc kolezenska,
konkursy szkolne i gminne

W parze
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Zajecia Waga 4 Waga 3 \WELEWA Waga 1
Technika Sprawdziany praktyczne lub teoretyczne; kartkowki, praca wytworcza; osiagnigcia praca na lekcji, wykonanie zadania technicznego | aktywnos¢ na lekcji
osiagnigcia w konkursach co najmniej w konkursach szkolnych i gminnych
powiatowych
Zajecia projekty lub zadania praktyczne podsumowujace  |zadania praktyczne, kartkowka lub dokumentacja | mniejsze projekty, ¢wiczenia i zadania dodatkowe | praca i aktywnos¢ na zajgciach
praktyczno- wiekszy zakres; osiggnigcia w konkursach co techniczna; osiagniecia w konkursach szkolnych
techniczne najmniej powiatowych i gminnych
Przyroda sprawdziany; osiggnigcia w konkursach co kartkowki, odpowiedz ustna; osiggnigcia praca na lekcji, zadania dodatkowe zadania dodatkowe (projekty, doswiadczenia)
najmniej powiatowych w konkursach szkolnych i gminnych
Muzyka tworczo$¢ muzyczna; osiagni¢cia w konkursach co | kartkowka z wiadomosci/odstuchowa, odpowiedz | praca na lekcji
najmniej powiatowych, sprawdzian ustna; gra na instrumencie; osiagnigcia
w konkursach szkolnych i gminnych
Plastyka tworczo$¢, prace plastyczne; osiagniecia sprawdzian; konkursy szkolne i gminne; zaangazowanie i systematyczno$¢ pracy na lekcji
w konkursach co najmniej powiatowych
Wychowanie systematyczno$¢ - regularnos¢ uczestnictwa na umiejetnosci i wiadomosci z zakresu aktywno$¢ - poziom zaangazowania w realizacj¢ | aktywno$¢ dodatkowa - udziat w migdzyszkolnych
fizyczne lekcjach wychowania fizycznego indywidualnych i zespolowych form aktywnosci powierzonych zadan, zawodach sportowych, pozaszkolnej aktywnosci
fizycznej — testy sprawno$ciowe i sprawdziany ruchowej, podejmowanie dziatan na rzecz promocji
umiej¢tnosci; doswiadezenia edukacyjne — zdrowia
prowadzenie rozgrzewki, realizacja fragmentu
lekcji, sedziowanie, organizacja imprez
sportowych, karta samooceny
Religia / etyka sprawdziany; osiggnigcia w konkursach co kartkowki, odpowiedz ustna; osiggnigcia praca na lekcji

najmniej powiatowych

w konkursach szkolnych i gminnych

Edukacja dla
bezpieczenstwa /
ksztalcenie
obronne

sprawdziany; osiagni¢cia w konkursach co
najmniej powiatowych

kartkowka, odpowiedz, umiej¢tnosci praktyczne;
osiagnigcia w konkursach szkolnych i gminnych

praca na lekcji

zadania dodatkowe

Jezyk mniejszoSci

sprawdziany, osiagnigcia w konkursach co

zadanie dodatkowe (doswiadczenie edukacyjne);

wypowiedz ustna, kartkéwka, konkursy szkolne

praca na lekcji

narodowej — najmniej powiatowych osiagnigcia w konkursach gminnych

niemiecki

Wlasna historia | projekty wypowiedz ustna praca na lekcji zadanie dodatkowe

i kultura

mniejszosci

narodowej

niemieckiej

Jezyk niemiecki | sprawdziany, osiagnigcia w konkursach co zadanie dodatkowe (do$wiadczenie edukacyjne), | wypowiedZ ustna, kartkowka, konkursy szkolne praca na lekcji
najmniej powiatowych konkursy gminne

Edukacja realizacja projektow indywidualnych lub aktywno$¢ - poziom zaangazowania w realizacje | umiejetnosci i wiedza - karta samooceny na koniec |aktywno$¢ dodatkowa - podejmowanie dziatan na

zdrowotna grupowych (“do$wiadczen edukacyjnych”) obowigzkowych aktywnosci (“doswiadczen kazdego dziatu rzecz promocji zdrowia

edukacyjnych”)
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12. W przypadku obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych niewymienionych w tabeli nauczyciel stosuje,
odpowiednio do specyfiki przedmiotu, wagi 4-1 wedlug zasady: formy podsumowujace wigkszy zakres materialu —waga
4; krétsze sprawdziany, odpowiedzi i istotne zadania praktyczne — waga 3; projekty, zadania dodatkowe i inne formy
sredniego zakresu — waga 2; biezaca praca i aktywno$¢ na zajgciach — waga 1. O przyjetych formach nauczyciel
informuje uczniéw irodzicow na poczatku roku szkolnego. Ocena biezgca zwigzana zudziatem w konkursie,
olimpiadzie, zawodach lub innej aktywnosci dodatkowej moze by¢ ustalona wytacznie wtedy, gdy aktywnos$¢ ta pozwala
rozpoznaé¢ Poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejg¢tnosei objetych wymaganiami edukacyjnymi;
sam udziat w takiej aktywnosci nie stanowi podstawy do ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych. Okreslenie w tabeli lub
w zasadach przedmiotowych ,,zadania dodatkowego”, projektu albo innej formy aktywnosci nie stanowi podstawy do
ustalania oceny biezacej za niecobowiazkowsa pisemng prac¢ domows, o ktérej mowa w ust. 9.

13. Edukacj¢ zdrowotng jako obowigzkowe zajecia edukacyjne ocenia sie¢ wedlug zasad ogo6lnych niniejszego paragrafu.
Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw
okreslonych w Statucie.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlno$ci nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia; 2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom Szkoty; 3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych; 4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole ipoza nig; 5) dbato§¢ o kulture jezyka; 6) dbatosé
0 bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz innych osob; 7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi; 8)
zaangazowanie W zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej; 9) wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu
i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

3. Poczawszy od klasy IV, przy ustalaniu $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje si¢ pomocniczo
nastepujace przedzialy punktowe: 1) wzorowe — powyzej 110 punktéw; 2) bardzo dobre — powyzej 90 do 110 punktéw
wlacznie; 3) dobre — powyzej 70 do 90 punktow wiacznie; 4) poprawne — powyzej 50 do 70 punktow wiacznie; 5)
nieodpowiednie — powyzej 30 do 50 punktéw wiacznie; 6) naganne — 30 punktéw i mniej.

4. W Klasach I-IIT $roédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowg. W przypadku uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceng¢ zachowania ustala si¢ w formie
opisowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni,
jezeli przepisy tak stanowig.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem przypadkow okre§lonych przepisami prawa.

7. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania po uwzglednieniu punktéw uzyskanych przez ucznia, opinii nauczycieli,
opinii uczniéw danego oddziatlu oraz samooceny ucznia, odnoszac cato$¢ zgromadzonych informacji do wszystkich
dziewigciu obszarow okreslonych w ust. 2.

8. Na poczatku kazdego polrocza uczen otrzymuje 70 punktow. Ocene §rodroczng ustala si¢ przez dodanie do 70
punktow sumy punktow dodatnich i ujemnych uzyskanych w pétroczu. Przy ustalaniu oceny rocznej wychowawca
uwzglednia wyniki z obu pétroczy, przyjmujgc $rednig arytmetyczng liczby punktow uzyskanych w pierwszym i drugim
potroczu.

9. Zgromadzenie przez ucznia co najmniej 10 punktéw ujemnych albo co najmniej dwukrotne otrzymanie nagany
Dyrektora stanowi istotng okoliczno$¢ przy ustalaniu oceny zachowania iwymaga szczegdlnego uwzglednienia
w odpowiednich obszarach, o ktérych mowa w ust. 2. Okolicznosci te nie przesadzajg automatycznie o ocenie
Z pomini¢ciem pozostatych obszaréw zachowania ucznia.

10. Punkty dodatnie przyznaje si¢ wedlug ponizszego zestawienia:

Zachowanie / osiagniecie Punkty dodatnie

Konkursy przedmiotowe co najmniej wojewodzkie | etap min. 60% — 4 pkt; 1l etap —
+3 pkt; etap wojewodzki — +3 pkt;
laureat — +3 pkt

Inne konkursy migdzyszkolne znaczacy udziat — 3 pkt za
konkurs
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Zachowanie / osiagniecie Punkty dodatnie

Zawody sportowe miejsce I-111 na szczeblu
gminnym — 4 pkt; powiatowe,
rejonowe — +3; awans
wojewodzki — +3; finat
wojewodzki — +3; wyzszy

szczebel — +3
Konkursy szkolne wyroznienie indywidualne — 2
pkt; zespotowe — 1 pkt
Konkursy pozaszkolne wyrdznienie na szczeblu gminy,
powiatu lub wyzszym — 2 pkt
Gazetka klasowa 1-3 pkt za gazetke, zaleznie od
wktadu pracy
Praca na rzecz klasy, szkoty lub wspdlnoty lokalnej 1, 3, 5 lub 8 pkt — zaleznie od
wkladu i zaangazowania
Efektywne petnienie funkcji w Szkole 5 pkt — jednorazowo na koniec
roku, zaleznie od efektywnosci
Funkcja w klasie do 5 pkt — jednorazowo na koniec
roku
Aktywnos$¢ w bibliotece, kotach i zespotach 3-5 pkt za kazda forme
W potroczu
Pomoc kolezenska w nauce potwierdzona przez nauczyciela 1-2 razy — 2 pkt; 3-4 razy — 4 pkt;
systematycznie — 10 pkt
Wolontariat szkolny systematycznie — 7 pkt; udziat
akeyjny — 3 pkt
Frekwencja 100% za kazde pétrocze — 5 pkt
Pochwata Dyrektora 20 pkt
Opinia klasy i samoocena w odniesieniu do obszar6w zachowania 0-10 pkt, jednorazowo na koniec
potrocza/roku

11. Punkty ujemne przyznaje si¢ wedhug ponizszego zestawienia:

Ucieczka z lekcji 2 pkt
Spoznienia 1 pkt za kazde do 5 spdznien; 2
pkt za kazde powyzej 5
Przeszkadzanie na lekcji 2 pkt za uwage
Niewykonanie zgodnego z prawem, Statutem i zasadami bezpieczenstwa polecenia nauczyciela,
zwigzanego z organizacja zaje¢, porzadkiem lub bezpieczenstwem (za kazda udokumentowana 2 pkt
sytuacje)
Aroganckie odnoszenie si¢ do pracownika szkoty 5 pkt
Bojka lub agresja 3, 5 lub 8 pkt — zaleznie od
stopnia agresji
Ublizanie rowie$nikom / cyberprzemoc 3, 5 lub 8 pkt — zaleznie od
nasilenia
Waulgarne stownictwo 3 pkt
Kradziez 10 pkt
Palenie papierosow lub e-papieroséw 20 pkt
Spozywanie alkoholu 20 pkt
Zazywanie lub rozprowadzanie $srodkoéw odurzajacych 30 pkt
Wyludzanie pienigdzy 15 pkt
Za$miecanie otoczenia 2 pkt
Brak obuwia zmiennego w okresie, w ktérym obowigzek jego uzywania zostat wprowadzony zgodnie 2 pkt
z § 76 ust. 6 P
Niszczenie mienia szkolnego 5 pkt
Samowolne opuszczenie terenu Szkoty 3 pkt
Jazda rowerem, hulajnoga lub motorowerem po podworku szkolnym niezgodnie z zasadami 2 pkt

bezpieczenstwa
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Podrobienie podpisu lub podszywanie si¢ pod uzytkownika dziennika 10 pkt
Naruszenie zasad korzystania z telefonu lub urzadzenia z § 77 5 pkt
Nagana Dyrektora 20 pkt
Brak wymaganego stroju galowego po wczesniejszym poinformowaniu 5 pkt
Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki 5 pkt
Wandalizm 10 pkt
Rache lul? uporczywe r]layuszenie norm spo%e(fznych w Szkole albo poza nig, majace znaczenie dla 10 pkt
bezpieczenstwa, godnosci lub praw innych osob

Sﬂwiadome' wprowgdzenie 'naucz’yciela lub pracownika .Szko{y w.biqd w sprawie dotyczacej realizacji 8 pkt
obowiazkow ucznia, bezpieczenstwa albo dokumentacji szkolnej

Inne naruszenie obowiazku ucznia wyraznie okreslonego w § 76, niewymienione odrgbnie w tabeli 4 pkt

12. Punkty przyznaje nauczyciel, ktory stwierdzit dane zachowanie albo posiada wiarygodng informacje o jego
wystgpieniu; wpis powinien zawiera¢ krotkie uzasadnienie umozliwiajgce uczniowi i rodzicom ustalenie przyczyny
przyznania punktow.

13. Punktowy system ma charakter pomocniczy i stuzy dokumentowaniu zachowan oraz osiggni¢¢ ucznia. Ostateczng
$rédroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wustala wychowawca zuwzglednieniem caloksztaltu
funkcjonowania ucznia we wszystkich dziewigciu obszarach okre$lonych w ust. 2, opinii wskazanych w ust. 7,
szczegolnych potrzeb rozwojowych ucznia oraz wptywu rozpoznanych zaburzen lub dysfunkcji, jezeli przepisy nakazujg
ich uwzglednienie. Brak wpiso6w punktowych w okreSlonym obszarze nie oznacza pomini¢cia tego obszaru przy
ustalaniu oceny.

14. Przez cyberprzemoc rozumie si¢ W szczegélnos$ci przesladowanie, zastraszanie, ng¢kanie, wySmiewanie,
rozpowszechnianie materiatdéw naruszajgcych prawa innych os6b lub inne formy przemocy z wykorzystaniem Internetu
i technologii cyfrowych.

15. Osiagnigcia ucznia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczeg6lnosci
w formie wolontariatu, wpisuje si¢ w czgéci ,,Szczegbélne osiagniecia” na $wiadectwie szkolnym promocyjnym
i $wiadectwie ukonczenia Szkoty na zasadach okreSlonych w przepisach dotyczacych $wiadectw szkolnych.
W przypadku §wiadectwa ukonczenia Szkoly uwzglednia si¢ udokumentowane osiagnig¢cia uzyskane w catym cyklu
ksztalcenia. Podstawa wpisu jest potwierdzenie aktywnosci przez nauczyciela-opiekuna, organizatora albo wlasciwy
podmiot zewnetrzny, przekazane szkole pod koniec kazdego roku szkolnego w terminie umozliwiajagcym prawidtowe
sporzadzenie dokumentacji przebiegu nauczania. Wolontariat oznacza minimum 50 godzin aktywnosci realizowanej na
przestrzeni co najmniej dwoch lat szkolnych.

ROZDZIAL IX

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 66.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz — stosownie do potrzeb i przepisow — nauczycieli wspotorganizujacych
ksztalcenie, specjalistow, pomoc nauczyciela, pracownikoéw administracji iobstugi oraz innych pracownikow
niezbednych do realizacji zadan Szkoty.

2. Zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje, czas pracy, zakres odpowiedzialnosci izasady wynagradzania
pracownikoéw okreslaja odrgbne przepisy oraz zakresy czynnos$ci ustalone przez Dyrektora.
§ 67.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty;
2) realizowanie obowigzujgcej podstawy programowej i dopuszczonego programu nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
3) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢, dyzurow, wycieczek i innych dziatan organizowanych przez
Szkote;

4) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i dostosowywanie wymagan edukacyjnych w przypadkach okre$lonych prawem;
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5) jawne, bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z przepisami prawa i Statutem;
6) informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
8) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, specjalistami i innymi nauczycielami;
9) doskonalenie zawodowe i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci;
10) udzial w zebraniach rady pedagogicznej oraz pracach zespotow i komisji, do ktérych nauczyciel zostat powotany;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, Statutu, przydziatu czynno$ci oraz uchwat rady
pedagogicznej podjetych w granicach jej kompetencji.
3. Nauczyciel ma prawo do doboru metod nauczania i organizacji pracy dydaktycznej w granicach obowigzujacego
prawa, podstawy programowej, dopuszczonego programu nauczania oraz ustalen organizacyjnych Szkoty.
4. Nauczyciel wspiera rozwdéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania, pomaga w przezwyci¢zaniu
trudnosci, ksztattuje atmosferg zyczliwosci 1 wspolpracy oraz reaguje na wszelkie przejawy przemocy, dyskryminacji
I naruszania praw ucznia.
5. Przed rozpoczgciem zaje¢ wymagajacych uzycia urzadzen, narzedzi, substancji lub wyposazenia o podwyzszonym
ryzyku nauczyciel sprawdza warunki prowadzenia zaje¢ w zakresie mozliwym i wynikajacym z jego obowigzkow oraz
zapoznaje uczniéw z zasadami bezpiecznej pracy.

6. Nauczyciel dba o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet oraz zglasza zauwazone usterki lub zagrozenia osobie
odpowiedzialnej albo Dyrektorowi.

§ 68.

1. Nauczyciele uczestniczag w pracach rady pedagogicznej oraz zespotéw powotanych w Szkole, wspotpracujac
W szczegolnosci przy planowaniu procesow edukacyjnych, analizie osiggnie¢ ucznidow, organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i doskonaleniu pracy Szkoty.

2. Wspotpraca nauczycieli stuzy uzgadnianiu dziatan wobec ucznidow, wymianie do§wiadczen, tworzeniu spdjnych
wymagan organizacyjnych i wychowawczych oraz analizie skutecznos$ci podejmowanych dziatan.

3. Dokumentacj¢ pracy zespotdw prowadzi si¢ w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa lub decyzji Dyrektora
uzasadnionej zadaniami zespotu.

§ 69.

1. W Szkole moga dziata¢ zespoly przedmiotowe lub migdzyprzedmiotowe, ktdrych zadaniem jest w szczegdlnosci
wspolpraca nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, doboru programéw, metod i $rodkow
dydaktycznych, korelacji tre$ci, oceniania oraz organizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych.

2. Zespoty analizuja wyniki nauczania i egzaminow zewnetrznych w zakresie przydatnym do doskonalenia pracy oraz
formutujg wnioski do dalszych dziatan.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora albo wybrany zgodnie z zasadami przyjetymi
w Szkole.

§ 70.

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli i specjalistow, w szczegdlnosci zespoly przedmiotowe, wychowawcze,
problemowo-zadaniowe oraz zespoty powotywane do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizacji
ksztatcenia specjalnego.

2. Sktad, zadania, przewodniczacego oraz czas dzialania zespotu okresla Dyrektor, z uwzglednieniem przepiséw
szczegolnych dotyczacych zespotow pracujacych z uczniem objetym ksztatceniem specjalnym.

3. Zespot planuje i dokumentuje swoja pracg w zakresie niezbgdnym do realizacji powierzonych zadan. Nie wymaga si¢
od zespotu sporzadzania dokumentdw niewymaganych przepisami prawa ani decyzja Dyrektora wynikajacg
Z rzeczywistych potrzeb Szkoty.

4. Zespoty wspdlpracujg ze soba, przedstawiajg radzie pedagogicznej wnioski z pracy i proponujg dziatania stuzgce
poprawie jakosci pracy Szkoty.

§71.

1. Wychowawca oddzialu jest podstawowym koordynatorem wspotpracy nauczycieli, specjalistow i rodzicow

w sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania uczniéw danego oddziatu, z zastrzezeniem kompetencji Dyrektora
oraz zespotéw powolanych na podstawie przepisow szczegdlnych.

Strona 28



STATUT SZKOLY < Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Chatupkach

2. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca rozpoznaje potrzeby uczniow, przekazuje
Dyrektorowi informacje wymagajace organizacji odpowiednich form wsparcia, wspolpracuje ze specjalistami oraz
monitoruje funkcjonowanie ucznia w oddziale.

3. W przypadku ucznia objetego ksztatceniem specjalnym koordynacje prac zespolu IPET/WOPFU prowadzi osoba
wskazana zgodnie z § 41 ust. 3.

4. Do zadan wychowawcy nalezy ponadto: 1) poznawanie warunkéw funkcjonowania uczniow w zakresie niezbednym
do udzielania im wsparcia; 2) integrowanie zespotu klasowego irozwijanie prawidtowych relacji; 3) wspieranie
samorzadnos$ci ucznidow; 4) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych; 5) systematyczna analiza
frekwencji i sytuacji szkolnej uczniow; 6) przekazywanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach, zachowaniu
i potrzebach dziecka; 7) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem iinnymi specjalistami; 8)
podejmowanie dziatan mediacyjnych w typowych konfliktach réwiesniczych i kierowanie spraw wymagajacych dalszej
interwencji do wlasciwych osob.

5. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami i konsultacje zgodnie z harmonogramem Szkoty, a w sprawach
wymagajacych pilnego dziatania nawigzuje kontakt z rodzicami bez zbednej zwtoki.

6. Wychowawca wspiera ucznia w korzystaniu z jego praw, przypomina o0 obowigzkach oraz pomaga w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z nauka, relacjami i funkcjonowaniem w spotecznoséci szkolne;.

§72.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci prowadzenie dziatan diagnostycznych, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, podejmowanie dziatan profilaktycznych, wspieranie uczniow, rodzicéw i nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow oraz wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci wspolpraca przy organizowaniu ksztatcenia specjalnego
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb i doborze metod pracy,
wspolpraca z zespotem IPET/WOPFU, udzielanie pomocy uczniom i rodzicom oraz podejmowanie dziatan na rzecz
dostepnosci procesu ksztatcenia.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci diagnozowanie potrzeb w zakresie komunikacji jezykowej, prowadzenie
odpowiednich zaje¢, dziatan profilaktycznych i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosSci rozpoznawanie trudno$ci w uczeniu si¢, prowadzenie
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub innych zaje¢ terapeutycznych oraz wspieranie nauczycieli irodzicow
W organizowaniu pomocy uczniowi.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy realizowanie zadan okreslonych w przepisach dotyczacych doradztwa
zawodowego i w § 44-45.

6. SpecjaliSci prowadza dokumentacj¢ swoich zaj¢¢ 1 dzialan w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow oraz
wspolpracujg ze sobg, z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami.

7. Zakres zadan poszczeg6lnych specjalistow wykonuje si¢ odpowiednio do posiadanych kwalifikacji, przydziatu
czynnosci oraz przepisdOw powszechnie obowigzujacych.

8. Pedagog i psycholog prowadza, odpowiednio do swoich kwalifikacji, dziatania stuzgce rozpoznawaniu sytuacji
wychowawczych i edukacyjnych, minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania, inicjowaniu réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz interwencji w sytuacjach
kryzysowych.

9. Pedagog specjalny wspiera nauczycieli w dostosowywaniu sposobéw pracy i warunkéw ksztatcenia do potrzeb
uczniow, rozpoznawaniu barier wuczeniu si¢ iuczestnictwie, doborze s$rodkow dydaktycznych i technologii
wspomagajacych oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen i IPET.

10. Logopeda prowadzi dziatania diagnostyczne i przesiewowe w zakresie przewidzianym przepisami i organizacja
Szkoty, zajecia logopedyczne oraz profilaktyke zaburzen komunikacji jezykowej, wspOlpracujac z rodzicami
i nauczycielami.

11. Terapeuta pedagogiczny prowadzi rozpoznawanie trudno$ci iryzyka niepowodzen edukacyjnych, zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne lub inne zajecia terapeutyczne, ocene skuteczno$ci pomocy oraz konsultacje dla nauczycieli
i rodzicow.

§73.

1. Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie ucznia z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym lub
zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym realizuje zadania okre$lone w przepisach dotyczacych ksztatcenia
specjalnego, w szczegdlnosci wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia, uczestniczy w planowaniu
i realizacji IPET oraz wspiera ucznia w mozliwie pelnym uczestnictwie w procesie ksztatcenia i zyciu klasy.
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2. Zakres zadan pomocy nauczyciela oraz innych 0sob wspierajacych ucznia okresla Dyrektor zgodnie z przepisami
prawa, zakresem obowigzkow i potrzebami ucznia.

3. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1-2, wspotpracuja z rodzicami, specjalistami i zespotem nauczycieli z zachowaniem
zasad ochrony danych i poszanowania godnosci ucznia.

§ 74.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi odpowiednio do zatwierdzonego arkusza organizacji,
planu finansowego i potrzeb Szkoty.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspdtuczestnicza w zapewnianiu bezpiecznych, higienicznych i sprawnych
warunkow funkcjonowania Szkoly oraz sg obowigzani do przestrzegania przepisow prawa, zasad ochrony danych
osobowych, Standardow Ochrony Matoletnich, przepisow BHP i przeciwpozarowych, procedur bezpieczenstwa oraz
zarzadzen Dyrektora.

3. Do podstawowych zadan pracownikow administracji i obstugi, odpowiednio do zajmowanego stanowiska, nalezy
W szczegolnosci: 1) zapewnianie sprawnej obslugi administracyjnej, gospodarczej i technicznej Szkoty; 2)
utrzymywanie powierzonych pomieszczen, urzadzen, wyposazenia i terenu Szkolty w stanie zapewniajgcym bezpieczne
i higieniczne warunki; 3) niezwloczne usuwanie, zabezpieczanie albo zglaszanie Dyrektorowi zagrozen, usterek
i sytuacji mogacych zagraza¢ uczniom lub innym osobom; 4) niezwloczne reagowanie, w granicach posiadanych
mozliwo$ci 1 kompetencji, na zauwazone zagrozenie zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia oraz zawiadamianie
nauczyciela, Dyrektora albo wtasciwych stuzb, stosownie do okolicznosci; 5) wykonywanie zadan przewidzianych dla
danego stanowiska w procedurach ewakuacji, ochrony przeciwpozarowej, postepowania powypadkowego i innych
Sytuacji kryzysowych; 6) wspolpraca z nauczycielami iinnymi pracownikami w zakresie zapewniania uczniom
bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole.

4. W kontaktach z uczniami pracownicy administracji iobslugi sa obowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia,
poszanowaniem jego godnosci, praw i prywatno$ci oraz zasadami bezpiecznych relacji okres§lonymi w Standardach
Ochrony Maloletnich.

5. Zadania pracownikow administracji i obstugi zwigzane z bezpieczenstwem wykonuje sie¢ odpowiednio do charakteru
stanowiska i zakresu powierzonych obowigzkow. Nie zastepuja one obowigzku sprawowania bezposredniej opieki nad
uczniami przez nauczycieli lub inne osoby, ktorym opieke powierzono zgodnie z przepisami prawa.

6. Szczegblowe zadania pracownikow niepedagogicznych okreslajg zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora oraz
przepisy prawa pracy, z uwzglednieniem zadan okreslonych w niniejszym Statucie.
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ROZDZIAL X

Prawa i obowiazki uczniow

§ 75.

1. Uczen korzysta z praw wynikajacych z przepisdéw prawa, w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka przyjete;
przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., Prawa o$wiatowego oraz niniejszego
Statutu. Uczen ma prawo w szczegolnosci do: 1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia; 2) bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki; 3) ochrony przed przemoca, ponizajagcym traktowaniem
i dyskryminacja; 4) poszanowania godnos$ci, prywatnos$ci i dobr osobistych; 5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) swobody wyrazania pogladéw i przekonan z poszanowaniem praw innych osob oraz do bycia wystuchanym
w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do wieku i dojrzatosci; 7) jawnego, sprawiedliwego i uzasadnionego
oceniania; 8) informacji 0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ i zasadach oceniania; 9)
pomocy w nauce i pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 10) rozwijania zainteresowan i uzdolnien; 11) korzystania
Z pomieszczen, sprzetu, biblioteki i innych zasobow Szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem; 12) dziatania w samorzadzie
uczniowskim, wolontariacie i innych dopuszczonych prawem formach aktywnosci; 13) odpoczynku w czasie przerw
oraz organizacji pracy respektujacej zasady higieny uczenia sig.

2. Uczen ma prawo zna¢ warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz korzysta¢ z procedur zastrzezen przewidzianych prawem i Statutem.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora w formie pisemnej
albo za posrednictwem dziennika elektronicznego. Skarga powinna wskazywaé prawo, ktore zdaniem sktadajgcego
zostato naruszone, oraz opisywac okolicznosci sprawy. Uczen moze przy sporzadzeniu Iub zlozeniu skargi skorzystac¢
z pomocy wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa albo innego pracownika Szkoty, do ktérego ma
zaufanie.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bez zbednej zwloki, z zachowaniem bezstronno$ci oraz z poszanowaniem godnosci,
prywatnosci idobra ucznia. W toku postepowania zapewnia si¢ uczniowi mozliwos$¢ przedstawienia wiasnego
stanowiska i bycia wystuchanym odpowiednio do jego wieku i dojrzatosci, a W razie potrzeby wystuchuje si¢ takze
innych osob, ktérych sprawa dotyczy. Informacje dotyczace sprawy udostepnia si¢ wylacznie osobom uprawnionym
i w zakresie niezbednym do jej wyjasnienia. Dyrektor informuje sktadajacego o sposobie zatatwienia skargi co do zasady
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

5. Jezeli w wyniku postgpowania zostanie stwierdzone naruszenie praw ucznia, Dyrektor podejmuje, w granicach swoich
kompetencji, odpowiednie dziatania naprawcze stuzgce usunieciu skutkow naruszenia, ochronie ucznia oraz
zapobieganiu podobnym naruszeniom w przyszto$ci, a 0 podjetych dziataniach informuje ucznia ijego rodzicow
w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

6. Ztozenie skargi, przekazanie informacji o naruszeniu praw ucznia albo udzial ucznia w postgpowaniu wyjasniajacym
nie moze stanowi¢ podstawy do gorszego traktowania ucznia ani wywotywa¢ wobec niego negatywnych konsekwencji.
Zakaz ten nie wylgcza odpowiedzialnos$ci ucznia za zachowanie niezwigzane ze skorzystaniem z prawa do skargi.

7. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora albo jej przedmiot nalezy do wiasciwosci innego organu, uczen lub jego rodzice moga
zwrécic si¢ do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo innego wilasciwego organu —
odpowiednio do przedmiotu sprawy i zakresu jego ustawowych kompetencji. Skorzystanie z trybu okre$lonego
W niniejszym paragrafie nie ogranicza prawa ucznia lub jego rodzicow do korzystania z innych $rodkdéw ochrony
prawnej przewidzianych w przepisach prawa.

§ 76.

1. Uczen jest obowigzany: 1) regularnie i punktualnie uczestniczyé w obowigzkowych zajeciach oraz wiasciwie
zachowywac si¢ podczas zajeé; 2) przestrzegaé przepisOw prawa, Statutu i zasad bezpieczenstwa; 3) odnosic¢ si¢
z szacunkiem do innych os6b i powstrzymywacé si¢ od przemocy, nekania, dyskryminacji, wulgaryzméw i zachowan
naruszajacych godno$¢ lub prywatnos¢; 4) dba¢ o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz nie stwarza¢ zagrozenia dla
innych; 5) dba¢ o mienie Szkoty iinnych o0séb; 6) przestrzega¢ zasad korzystania z telefondéw iinnych urzadzen
okreslonych w § 77, 7) przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnoéci izasad ubierania si¢ okreSlonych
W niniejszym paragrafie.

2. Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia rodzic, a uczen petnoletni usprawiedliwia swojg nieobecno$é
samodzielnie, podajac jej przyczyng, za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w formie pisemnej, nie pozniej
niz w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze uwzgledni¢
usprawiedliwienie ztozone po tym terminie.

3. Uczen niepelnoletni nie opuszcza terenu Szkoty w czasie zajec i przerw bez zgody osoby sprawujacej nad nim opieke,
z wyjatkiem zwolnienia przez rodzica zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole. Uczen petnoletni moze opuscié
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teren Szkoty na wlasny wniosek, zgodnie z zasadami ewidencjonowania zwolnien obowiazujacymi w Szkole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za swojg decyzje od chwili opuszczenia Szkoty.

4. Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny, bezpieczny i odpowiedni do warunkéw szkolnych. Nie moze zawieraé
tresci wulgarnych, nawotujacych do przemocy, nienawisci, uzywania substancji zabronionych ani naruszajacych dobra
innych oséb. Elementy ubioru i bizuterii nie mogg stwarzac¢ zagrozenia podczas zajec.

5. Podczas uroczystosci wskazanych przez Dyrektora obowigzuje stroj galowy: biata koszula lub bluzka oraz ciemne,
stonowane spodnie albo spddnica. O obowigzku stroju galowego uczniowie i rodzice sa informowani z wyprzedzeniem.

6. W pomieszczeniach Szkoty uczen korzysta z obuwia zmiennego, jezeli obowigzek taki zostat wprowadzony ze
wzgledow bezpieczenstwa, higieny lub organizacji pracy. Nakrycia glowy dopuszcza sig, jezeli wynikaja z przekonan
religijnych, wzgledow zdrowotnych albo innych uzasadnionych potrzeb ucznia.

7. Uczen nie ma obowigzku uczestniczenia w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych ani przedsigwzigciach, na
ktére przepisy wymagajg zgody ucznia lub jego rodzicow.

8. W razie wyrzadzenia szkody odpowiedzialno$¢ ucznia lub jego rodzicow ustala si¢ na zasadach wynikajacych
Z przepisow prawa; Szkola moze podejmowaé dzialania naprawcze i wychowawcze odpowiednie do wieku ucznia
i okoliczno$ci zdarzenia.

§77.

1. W czasie pobytu ucznia na terenie Szkoly w zwigzku zrealizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty obowigzuje ustawowy zakaz
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwicku.

2. Uczeh moze przynies¢ do Szkoty urzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1. W czasie objetym zakazem urzadzenie
powinno pozostawa¢ wylaczone albo w trybie uniemozliwiajacym korzystanie z funkcji komunikacyjnych
i rejestrujacych oraz schowane w plecaku, torbie lub innym bezpiecznym miejscu, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w ust. 3.

3. Zakazu, o ktorym mowa w Ust. 1, nie stosuje si¢, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na uzycie urzadzenia w celu realizacji programu nauczania, sprawdzenia wiedzy lub
zapewnienia kontaktu z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica, wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia ze wzglgdu na chorobe,
niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace uzycia sprzgtu specjalistycznego albo aplikacji
shuzacej do monitorowania stanu zdrowia; odmowa wymaga pisemnego uzasadnienia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb albo mienia.

4. Podczas wycieczek szkolnych zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie obowiazuje. Uczen moze korzysta¢ z urzadzen,
0 ktérych mowa w ust. 1: 1) podczas przejazdu, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu i nie zakldca odpoczynku innych
uczestnikow; 2) w czasie wolnym wyznaczonym w programie wycieczki; 3) w celu kontaktu z rodzicami w czasie
wskazanym przez kierownika wycieczKi lub w sytuacji wymagajacej takiego kontaktu; 4) podczas realizacji programu
wycieczki za zgoda nauczyciela lub opiekuna. Korzystanie z urzagdzenia nie moze zaktdcaé programu wycieczKi,
bezpieczenstwa ani odpoczynku uczestnikow.

5. Podczas zwiedzania, zaje¢ programowych, positkoéw i ciszy nocnej korzystanie z urzadzen jest zakazane, chyba ze
nauczyciel Iub opiekun zezwoli na ich uzycie w zwiazku z realizacja programu albo zachodzi przypadek okre§lony
w ust. 3. Kierownik wycieczki moze, ze wzgledu na bezpieczenstwo, organizacje lub dobro uczestnikow, okresli¢
dodatkowe okresy, w ktorych urzadzenia pozostaja nieuzywane; ograniczenie to nie narusza wyjatkow okreslonych
W ust. 3.

6. Rejestrowanie wizerunku lub dzwigku innych os6b moze odbywaé si¢ wylacznie zgodnie z prawem,
Z poszanowaniem prywatnos$ci, dobr osobistych i zasad obowigzujacych w Szkole.

7. Dyrektor moze, za zgoda rady pedagogicznej i rady rodzicOw oraz po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,
zorganizowac miejsce lub miejsca przechowywania urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, oraz okresli¢ szczegotowe
zasady ich odktadania i odbierania. Miejsca te organizuje si¢ w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo przechowywanych
urzadzen i ochrong prywatnos$ci ucznia.

8. W razie naruszenia zakazu nauczyciel poleca uczniowi niezwloczne zaprzestanie korzystania z urzadzenia. Jezeli
w Szkole zorganizowano miejsce lub miejsca przechowywania zgodnie z ust. 7, uczen ma obowiazek przestrzegac
ustalonych zasad odktadania i odbierania urzadzen, a w przypadku ich nieprzestrzegania nauczyciel nakazuje odtozenie
urzadzenia do wyznaczonego miejsca.
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9. Za naruszenie zasad stosuje si¢ przede wszystkim dziatania wychowawcze, a w przypadkach uzasadnionych — kary
przewidziane w Statucie. Rodzice wspotpracujg ze Szkotsg w zakresie przestrzegania tych zasad, higieny cyfrowej
i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
§78.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicoOw ucznia;
4) dyplom uznania od dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa.
3. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrodg.
4. Dyrektor szkoly informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

5. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciaggu 7 dni od jej otrzymania do
dyrektora szkoty.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia W terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia i jego rodzicow.

§79.
1. Wobec ucznia naruszajacego obowigzki okreSlone w Statucie stosuje si¢ w pierwszej kolejnosci oddzialtywania
wychowawcze i naprawcze odpowiednie do wieku ucznia, rodzaju naruszenia i jego dotychczasowego zachowania.

2. Jezeli oddzialywania wychowawcze sg niewystarczajace albo naruszenie ma powazny charakter, mogg zostac
zastosowane: 1) upomnienie wychowawcy; 2) pisemne upomnienie Dyrektora; 3) nagana Dyrektora; 4) czasowe
pozbawienie funkcji pelnionej przez ucznia w klasie lub Szkole; 5) ograniczenie udzialu w nieobowigzkowym
wydarzeniu o charakterze rozrywkowym organizowanym przez Szkote, jezeli pozostaje to w bezposrednim zwigzku
z naruszeniem i nie pozbawia ucznia prawa do realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Kary nie mogg narusza¢ godnosci, nietykalnos$ci cielesnej, prawa do nauki ani innych praw ucznia. Nie stosuje si¢ kar
zbiorowych. Oceny zachowania nie traktuje si¢ jako kary, lecz ustala wedlug kryteriow okre$lonych w Statucie;
zachowanie bedace podstawg kary moze jednocze$nie zosta¢ uwzglednione przy ocenianiu zachowania.

4. O zastosowaniu pisemnego upomnienia lub nagany Dyrektora informuje si¢ rodzicow. Przed zastosowaniem kary
uczen ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko.

5. Od kary natozonej przez wychowawce uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od
poinformowania o karze. Od kary nalozonej przez Dyrektora mozna w tym samym terminie ztozy¢ do Dyrektora
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje odwotanie lub wniosek bez zbednej zwloki, co do zasady
w terminie 7 dni.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym do innej szkoty w przypadku razacego lub uporczywego naruszania obowigzkow, w szczegdlnosci gdy uczen:
1) stwarza powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osob; 2) dopuszcza si¢ powaznej przemocy lub czynow
zabronionych; 3) posiada, uzywa lub rozpowszechnia $rodki odurzajace albo alkohol; 4) umysinie powoduje powazne
zniszczenia mienia; a zastosowane wczesniej srodki wychowawcze i pomocowe nie przyniosty oczekiwanego rezultatu
albo charakter zdarzenia uzasadnia niezwloczne dziatanie.

7. Postgpowanie w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty prowadzi si¢ z zachowaniem przepiséw Prawa
oswiatowego i Kodeksu postegpowania administracyjnego oraz zuwzglgdnieniem dobra ibezpieczenstwa ucznia
i spotecznosci szkolne;.

8. Ucznia objetego obowiazkiem szkolnym nie mozna skre$li¢ z listy uczniow. W uzasadnionych przypadkach wobec
takiego ucznia stosuje sie tryb wystapienia do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty, o ktérym
mowa w ust. 6-7.

9. Uczen nieobjety obowigzkiem szkolnym moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, jezeli: 1) razaco lub
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uporczywie narusza obowigzki ucznia, a zastosowane wczesniej dziatania wychowawcze, naprawcze i pomocowe hie
przyniosty oczekiwanego rezultatu, w szczegdlnosci gdy stwarza powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych os6b,
dopuszcza si¢ powaznej przemocy lub czyndéw zabronionych, posiada, uzywa lub rozpowszechnia $rodki odurzajgce
albo alkohol lub umyslnie powoduje powazne zniszczenia mienia; 2) zaprzestal uczeszczania do Szkoly i mimo
pisemnego wezwania Dyrektora oraz poinformowania 0 mozliwosci skreslenia nadal bez usprawiedliwienia nie
uczestniczy w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przez okres co najmniej 30 kolejnych dni zaje¢ szkolnych.

10. Przed podjeciem uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniéw zapewnia si¢ uczniowi, a w przypadku ucznia
niepelnoletniego rowniez jego rodzicom, mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zarzutami, przedstawienia wyjasnien i wskazania
okoliczno$ci istotnych dla sprawy. Przy rozstrzyganiu uwzglednia si¢ zasadg proporcjonalnosci, dotychczasowe
dziatania pomocowe i wychowawcze oraz dobro i bezpieczenstwo ucznia i spotecznosci szkolne;j.

11. Skreslenie z listy uczniéw nie moze nastapi¢ wyltacznie z powodu niskich wynikow w nauce, niepetnosprawnosci,
stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej lub materialnej ucznia ani z powodu korzystania przez ucznia lub jego rodzicow z praw
okreslonych w przepisach prawa i Statucie.

ROZDZIAL XI

Bezpieczenstwo w Szkole

§ 80.
1. Nauczyciele iinni pracownicy Szkoty sg obowigzani dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw i reagowaé na zagrozenia
odpowiednio do zakresu powierzonych obowigzkow.

2. W razie naglego zachorowania, wypadku Iub innego zdarzenia wymagajacego pomocy pracownik niezwtocznie
podejmuje dzialania shuzace ochronie zycia i zdrowia ucznia, wzywa wlasciwg pomoc oraz zawiadamia Dyrektora
i rodzicow zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

3. Zasady udzielania pierwszej pomocy, postepowania powypadkowego i reagowania w sytuacjach zagrozenia okreslajg
przepisy prawa oraz procedury obowigzujace w Szkole.

4. Pracownik, ktory zauwazy uszkodzenie urzadzenia, wyposazenia, instalacji lub inne zagrozenie, zabezpiecza miejsce
W miarg posiadanych mozliwosci 1 niezwlocznie przekazuje informacj¢ Dyrektorowi albo osobie odpowiedzialnej za
usunigcie zagrozenia.

5. Nauczyciel nie moze pozostawia¢ powierzonej grupy uczniéw bez opieki, chyba ze opieka zostata przejeta przez inna
uprawniong osobe zgodnie z organizacjg pracy Szkoty.

§ 81.
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote oraz podejmuje dziatania
profilaktyczne odpowiednio do rozpoznanych zagrozen.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas przerw — nauczyciele
petnigey dyzury zgodnie z harmonogramem. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy pozostaja pod opieka nauczycieli
swietlicy.

3. Opieke podczas wycieczek iinnych zaje¢ poza terenem Szkoty organizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
i regulaminem wycieczek.

4. Uczniowie s3 zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa, regulaminami pracowni, zasadami ewakuacji, ochrony
przeciwpozarowej, bezpiecznego korzystania z Internetu iurzadzen cyfrowych oraz procedurami postgpowania
W sytuacjach zagrozenia.

5. Szkota moze stosowa¢ monitoring wizyjny na zasadach okreslonych w Prawie o§wiatowym. Monitoring nie moze
naruszaé¢ godnosci i innych dobr osobistych uczniow, pracownikow i innych osob.

6. W Szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich opracowane na podstawie odrgbnych przepiséw. Standardy
okreslaja  w szczegolnosci zasady bezpiecznych relacji, procedury interwencji, ochron¢ przed przemocs
i wykorzystaniem, zasady korzystania z Internetu oraz sposob zgtaszania naruszen.

7. Kazdy pracownik Szkoty jest obowiazany reagowac na sytuacje mogace zagraza¢ dobru, zdrowiu lub bezpieczenstwu
ucznia, zgodnie z prawem, Standardami Ochrony Maloletnich i procedurami obowigzujagcymi w Szkole.

8. W przypadku wypadku ucznia Szkola postepuje zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
W publicznych szkotach i placowkach.

9. Szkota prowadzi dziatania stuzace ograniczaniu dostgpu uczniéw do tresci internetowych mogacych stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz ksztattuje umiejetnos¢ bezpiecznego, krytycznego i odpowiedzialnego
korzystania z zasobow cyfrowych.
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10. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku umieszcza si¢ lub udostgpnia regulaminy i instrukcje
bezpieczenstwa odpowiednie do charakteru pracowni, a hauczyciel przypomina zasady przed rozpoczeciem czynnosci
wymagajacych szczegdlnej ostroznosci.

11. Szkota organizuje wymagane prawem szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, prowadzi ¢wiczenia ewakuacyjne i podejmuje inne dziatania przygotowujace do reagowania
na zagrozenia.

12. Monitoring wizyjny, jezeli jest stosowany, stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow albo ochronie
mienia. Zakres monitorowanych miejsc, oznakowanie, dostgp do nagran, okres ich przechowywania isposob
zabezpieczenia ustala si¢ zgodnie z art. 108a Prawa o$wiatowego oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

13. Szkota moze organizowa¢ dla uczniow irodzicéw spotkania, warsztaty i dziatania profilaktyczne dotyczace
W szczegdlnosci przemocy i cyberprzemocy, uzaleznien, zagrozen cyfrowych, zdrowia psychicznego, zaburzen
odzywiania, odpowiedzialnoéci prawnej oraz innych aktualnie rozpoznanych zagrozen.

ROZDZIAL XII

Wspolpraca ze stowarzyszeniami, dzialalnos¢ innowacyjna i spéldzielnia uczniowska

§ 82.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng stuzaca doskonaleniu procesu ksztatcenia, wychowania lub opieki,
W szczegoblnosci przez wdrazanie nowych metod, rozwigzan organizacyjnych, projektow i przedsigwzie¢ edukacyjnych.
2. Innowacja nie moze narusza¢ obowigzujacych przepisOw, praw ucznia, realizacji podstawy programowej ani
warunkow bezpieczenstwa. Jezeli jej realizacja wymaga dodatkowych $rodkoéw lub zmian organizacyjnych, podejmuje
si¢ ja po zapewnieniu odpowiednich warunkdw.

3. Eksperyment pedagogiczny moze by¢ prowadzony wylacznie na zasadach okreslonych w Prawie o§wiatowym.

§ 83.

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, jezeli ich
dziatalno$¢ shuzy rozszerzaniu i wzbogacaniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innym celom
dopuszczonym prawem.

2. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje nastgpuje na zasadach okreslonych w Prawie oswiatowym,
po uzyskaniu wymaganych zgdd i opinii.

3. Szkota moze wspodtpracowac z tymi podmiotami przy realizacji innowacji, wolontariatu, projektow edukacyjnych,
dziatan spotecznych, prozdrowotnych, kulturalnych, sportowych i srodowiskowych.

§ 84.

1. Od 1 wrzes$nia 2026 r. w Szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska na zasadach okreslonych w art. 85a-85g Prawa
oswiatowego.

2. Spotdzielnia uczniowska jest dobrowolnym zrzeszeniem uczniow i dziata na podstawie wlasnego statutu. Moze zostaé
zalozona z inicjatywy grupy co najmniej 5 uczniow, ktorzy ukonczyli 13. rok zycia; w przypadku ucznia matoletniego
wymagana jest pisemna zgoda jego rodzicow. Zatozyciele przekazuja Dyrektorowi liste zatozycieli wraz z wymaganymi
zgodami oraz projektem statutu spoétdzielni. Dyrektor wyraza zgod¢ na jej zalozenie po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw prowadzenia z zatozycielami. Opieke nad dziatalno$cia sp6tdzielni sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole, po wyrazeniu przez tego nauczyciela pisemnej zgody.

3. Dziatalnos$¢ spotdzielni nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem Szkoly, bezpieczenstwem ucznidow ani przepisami prawa.

ROZDZIAL XIII

Ceremonial szkolny

§ 85.

1. Szkota posiada sztandar, logo i hymn oraz kultywuje ceremoniat szkolny zwigzany z patronem — mjr. Henrykiem
Sucharskim.

2. Sztandar jest symbolem wspolnoty szkolnej ijest przechowywany w Szkole. Uczestniczy w najwazniejszych
uroczysto$ciach szkolnych i panstwowych, w szczegdlnosci w rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego, Slubowaniu
uczniow klasy pierwszej, przekazaniu pocztu sztandarowego, Swigcie Patrona Szkoty oraz uroczysto$ciach zwiazanych
ze Swigtami panstwowymi.

Strona 35



STATUT SZKOLY < Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Chatupkach

3. Udziat pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach, w tym organizowanych poza Szkola, odbywa si¢ na
podstawie decyzji Dyrektora, z uwzglednieniem charakteru uroczysto$ci, bezpieczenstwa uczniéw i zasady
dobrowolnosci udziatu w praktykach religijnych.

4. Czlonkowie pocztu sztandarowego wystepuja w stroju galowym, z biato-czerwonymi szarfami i biatymi
rekawiczkami.

5. Hymnem Szkoty jest ,,Piesn o majorze Henryku Sucharskim”, do ktorej tekst napisata Wiadystawa Szewieczek,
a muzyke opracowat Joachim Hanzlik.
6. Tekst hymnu:
Mijajg lata, wyrastamy
Byty dni grozy — pok6j mamy
Wrze$nie stoneczne takie same,
Polany $cielg si¢ wrzosami.
A wtedy stonce przestaniaty dymy,
Wiatr wam nie chlodzit zapoconych twarzy,
Tamte echa styszymy,
Wasze serca styszymy
Jak mowity — wytrwamy na strazy.
Pekata ziemia pod nogami
Swiat spadl wam do nog granatami,
Ojczyzno dzielnych synow miatas,
Z ich prochdw, krwi i serc powstalas.
Dzi$ tam granica, tutaj granica,
Tam I$ni brzeg morski, tutaj odrzanski
Wy broniliscie dzielnie,
My jej stuzy¢ rzetelnie,
Przyrzekamy majorze Sucharski.
7. Hymn wykonuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem.

8. Szczegdtowy przebieg ceremonii, zasady wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz zachowania uczestnikow
okresla ceremoniat przyjety w SzKkole.

ROZDZIAL XIV

Postanowienia szczegélne i koncowe
§ 86.
1. W Szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana na zasadach okreSlonych w przepisach o opiece
zdrowotnej nad uczniami.

3. Szkota wspdlpracuje z pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistkg szkolna, rodzicami oraz
podmiotami leczniczymi w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, Z poszanowaniem tajemnicy medycznej i ochrony
danych dotyczacych zdrowia.

§ 87.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw i inne osoby odbywajace praktyki pedagogiczne, zawodowe lub specjalistyczne
na podstawie porozumienia zawartego z uczelnig albo innym uprawnionym podmiotem.

2. Dyrektor wyznacza opiekuna praktyki i ustala warunki jej realizacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow,
ochrony danych osobowych, Standardow Ochrony Matoletnich i organizacji pracy Szkoty.

§ 88.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami leczniczymi, instytucjami pomocy
spotecznej 1 wsparcia rodziny, szkotami, uczelniami, instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy — odpowiednio do potrzeb i zadan Szkoty.

2. Wspodlpraca moze obejmowaé w szczegdlnosci konsultacje idiagnoze, pomoc specjalistyczna, dziatania
profilaktyczne, projekty edukacyjne, wydarzenia, wymiang do§wiadczen oraz wsparcie uczniow i rodzin.

3. Przekazywanie informacji 0 uczniu podmiotom zewng¢trznym odbywa si¢ wylacznie na podstawie i w granicach
przepisow prawa.
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4. W zaleznosci od potrzeb Szkota moze wspolpracowaé w szczegdlnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego,
Policja, Panstwowa Strazg Pozarng, o$rodkiem pomocy spolecznej, poradniami, bibliotekami, instytucjami kultury,
organizacjami sportowymi, Polskim Czerwonym Krzyzem, organizacjami charytatywnymi iinnymi podmiotami
wspierajacymi dzieci i mtodziez.

5. Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi nie moze prowadzi¢ do naruszania neutralnosci politycznej Szkoty, praw
rodzicow i ucznidw, bezpieczenstwa dzieci ani przepisow dotyczacych dostgpu 0sob zewnetrznych do ucznidw.

§ 89.

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§ 90.

1. Statut jest dostepny w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz w postaci elektronicznej w miejscu zwyczajowo
przyjetym do publikowania dokumentow Szkoty.

2. Regulaminy i procedury obowigzujace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani z niniejszym
Statutem.

3. Zmiany Statutu sa uchwalane przez organ uprawniony na podstawie Prawa o§wiatowego.

4. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoly w tekscie ujednoliconym z dnia 1 wrzesnia
2025 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

5. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.
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