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PODSTAWY PRAWNE:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (art. 53)

o Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 11 2, 30 ust. 5)

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0séb fizycznych

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 roku
w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (art. 6 ust. 1)




Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[zakres regulacji]

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej im. mjr.
Henryka Sucharskiego w Chatupkach (dalej SP) zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na

poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

[przeznaczenie funduszu]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$é socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — finansowej i tzw. finansowej ,,zwyklej” a takze

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

[administrowanie ZFSS]

Dyrektor SP, zwany dalej .,Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288. ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-

finansowym. Obsluge zapewnia Gminny Zespot Oswiaty w Tworkowie.



§4.

[plan rzeczowo-finansowy]|

1. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zwany ,,preliminarzem”.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi

u pracodawcy.

§5.

[charakter §wiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sa przyznawane na

wniosek 0sdb uprawnionvch. sa dobrowolne i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzjg¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw szkoty/komisja socjalng i/lub
dzialajgcymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

3. W przvpadku imprez masowych dla oséb uprawnionych nie stosuje sie kryteriéw

socjalnych. a osoby uprawnione nie skladaja wnioskow o przyznanie takiego $wiadczenia.

§ 6.

[przyznawanie swiadczen]

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor SP  w  uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownik6w szkoty. Sposob uzgadniania tych decyzji okresla zakladowa
organizacja zwigzkowa.

2. Swiadczenia udzielane sa w miare posiadanych $rodkéw w oparciu o roczny plan
rzeczowo-finansowy 7ZFSS zwany ,,preliminarzem”.

3. Wszelkg odpowiedzialnosé za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor SP.




§7.

[kryterium przyznawania Swiadczen|

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Rozdzial 2.
0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§ 8.

[osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy szkoly, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) osoby korzystajace z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlopach
zdrowotnych, badZ przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryei i renci§ci — byli pracownicy, dla ktorych szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, a takze emeryei i rencisci ze zlikwidowanych placowek,

4) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1,21 3.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci pracownikéw oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pcezej, dzieci wspélmalzonka w wieku do
lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat,

2) dzieci zmarlych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych pracownikow
zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie pobierania renty

rodzinnej — jednak nie diuzej niz do ukornczenia 25 lat.




§ 9.

[dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowiazane s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje nma wylgcznym utrzymaniu pracownika,

emeryta lub rencisty — jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Rozdzial 3.
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§ 10.
[wypoczynek]

W ramach ushig $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i =zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wezasow wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkél organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego i wezasdw profilaktyczno-leczniczych,

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod

grusza”) - warunkiem dofinansowania jest wykorzystanie przez osobe uprawniona, co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.




§ 11.

[§wiadczenie urlopowe nauczycieli]

1. Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane jest w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Swiadczenie urlopowe winno byé wyptacone bezposrednio przed rozpoczeeiem przez
pracownika urlopu wypoczynkowego. Ostateczny termin wyptaty nie moze przekroczy¢ dnia

31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

§12.
[procedury]

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i1 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie tylko o jednga forme dofinansowania do wypoczynku

w roku kalendarzowym. Dotyczy to dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2, 3 oraz

éwiadczen urlopowych z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze Srodkow ZFSS, wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze S$rodkow ZFSS  stanowia
odpowiednio zatgczniki nr 1, 2 do Regulaminu.

6. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

7. Dofinansowanie do wczas6w, leczenia sanatoryjnego 1 weczaséw profilaktyczno-

leczniczych winno by¢ wyptacone po przedstawieniu rachunku. Rachunek za pobyt powinien

bvé przedstawiony do 30 dni od powrotu z wypoczynku.

8. W przypadku korzystania przez dziecko pracownika z kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych

i zielonych szkét, podstawa wyplaty sa oryginaly rachunku oraz ztozony wniosek - do 30 dni
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od powrotu dziecka z wypoczynku.

§13.

[dzialalno§¢ kulturalno-oswiatowal]

Dziatalnosé¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkow funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich 0séb uprawnionych w formie imprez artystycznych,

kulturalnych lub rozrywkowych.

§ 14.
[procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13, odbywa si¢ w calosci ze
srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy
ogloszen w sekretariacie szkoty lub na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z miesigcznym wyprzedzeniem.
Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do Zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Impreza masowa zostanie zorganizowana i sfinansowana ze S$rodkow ZFSS
w przypadku uzbierania si¢ minimum 10 os6b chetnych - uprawnionych do korzystania

z funduszu.

§ 15.

|dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjnal

Dziatalno$é sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich 0sob uprawnionych w formie wycieczek, kuligow

i innych form sportowo-rekreacyjnych.

§ 16.
[procedury]




1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15, odbywa si¢ w calosci ze
érodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwiazanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy
ogloszenn w sckretariacie szkoty lub na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielski.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem.
Osoby uprawnione, ktore nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Impreza masowa zostanie zorganizowana i sfinansowana ze Srodkow ZFSS
w przypadku uzbierania si¢ minimum 10 oséb chetnych - uprawnionych do korzystania

z funduszu.

§17.

[pomoc finansowa ,,zwykla”]

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowe;j ,,zwyklej” osobom uprawnionym.

2. Pomoc finansowa ,,zwykta” dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czedciej niz 3 razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek (zatgcznik nr 5 do Regulaminu) osoby
uprawnionej w wysokos$ci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

4. W ramach pomocy finansowej ,,zwyklej” wyptacana jest raz w roku pomoc finansowa dla

dzieci 0sob uprawnionych w ramach .. Mikotajek”. Wiek dzieci uprawnionych do otrzymania

powyzszej pomocy finansowej zamyka si¢ w przedziale od 1 do 15 roku zycia. Pomoc ta

wyplacana jest na wniosek osob uprawnionych.

§18.

[pomoc finansowa — zapomoga losowa]

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 17, osoba uprawniona moze
ubiegaé sie o zapomoge pieniezna/losowa w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych,

klesk zywiotowych, wypadku, kradziezy, pozaru, zalania lub Smierci.
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2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.
3. Wysoko$¢ udzielonej zapomogi pieni¢znej/losowej nie moze wyzsza od przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej za rok poprzedzajacy wyplate
powyzszego $wiadczenia wedlug danych GUS.
3. Z wnioskiem o zapomoge pienig¢zng/losowa moze wystapié:

a) zainteresowana osoba

b) przedstawiciel zwigzku zawodowego

¢) dyrektor szkoty lub najblizszy wspotpracownik

d) przedstawiciel pracownikow szkoly

Rozdzial 4.
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§ 19.

[zasady ogolne]

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, za
wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, ktore s3 przyznawane zgodnie z art. 53 ust.
la Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg tylko na wniosek osoby uprawnione;j.

3. Decyzje o przyznaniu §wiadczenia podejmuje dyrektor szkoty SP w Chatupkach.

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych
wymaga uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

5. Wysoko$¢ oraz sposob przyznawania doptat do $wiadczen udzielane sg z zachowaniem
kryteriéw socjalnych w ramach tzw. progéw dochodowych. Progi te ustalane sg przez
Przedstawicieli Pracownikéw Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem SP na poczatku kazdego
roku kalendarzowego. Przy ich ustalaniu bierze si¢ pod uwage minimalne wynagrodzenie,
przyjmujac zasade, ze najwyzsze dofinansowanie otrzymuje osoba, ktorej dochod na jednego

czlonka rodziny wynosi polowe minimalnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w IV
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kwartale podawane przez GUS do dnia 20 lutego kazdego roku.
6. Wysokosci srodkéw przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje dofinansowania okreslane sg

w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

§ 20.

[ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych]

1. Wysoko$¢ $wiadezen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniong o$wiadczenia o Srednim miesi¢cznym dochodzie brutto, przypadajagcym na
jednego cztonka jego rodziny za poprzedni rok kalendarzowy (zatacznik nr 7 Regulaminu).
2. Przez $redni miesieczny dochéd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujacych rtazem 1 utrzymujacych sie wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbg tych
0sdb.
3. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto,
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu te]
dziatalnosci lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowigzujgcych osoby
ubezpieczone,
5) dochody z rzgdowego programu ,,Rodzina 800+,
6) stypendia,
7) alimenty,
8) zasitki dla bezrobotnych.

4. Osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen ZFSS ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu
pelng wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspoélnie zamieszkujace
i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

5. Oswiadczenie winno bvé sporzadzone wg. zeznania podatkowego za rok poprzedni,
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ktorego kopie nalezy przedstawié do wgladu pracodawcy.

6. W razie nieujawnienia dochoddéw przez osobe uprawniona. jest ona zakwalifikowana do

progu o najwyzszych dochodach.

7. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych
danych stosownymi zaswiadczeniami.

8. Oswiadczenia o dochodach nalezy sktada¢ w terminie do 31 marca kazdego roku.

§21.

[terminy skladania wnioskow]

1. Wnioski o przyznanie pomocy z ZFSS nalezy sktadaé w sekretariacie SP w Chatupkach.
2. Ustala sie nastepujgce terminy skladania wnioskow o:
1) dofinansowanie do wypoczynku — do 15 maja dla oséb korzystajacych
z wypoczynku w okresie ferii letnich;
2) pomoc finansowg dla dzieci w wieku od 1 do lat 15 z okazji Mikolajek — do
dnia 30 listopada;
3) pomoc finansowa w okresie zimowym (Swiat Bozonarodzeniowych) — do dnia 30
listopada;
4) pomoc finansowa w okresie wiosennym (Swiat Wielkanocnych) — do 30 dni
przed kalendarzowym terminem rozpoczynajacym Swieta Wielkanocne;
5) pozostale wnioski nalezy sklada¢ na biezaco.
3. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych bgda rozpatrywane w ciggu 21 dni od daty
wplynigcia.
4. Whnioski o $wiadczenia. wymienione w ust 1, zlozone po terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Rozdzial 5.
ZRODEA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIAEALNOSCI SOCJALNEJ
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§ 22.

[odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakltadowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym

roku kalendarzowym.
§ 23.
[wysoko$¢ odpisow]

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZS73.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), 1 110% kwoty bazowe;j,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

3. Na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladow pracy.

5. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.
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§ 24.

[inne zrédla]

Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

2) niewykorzystane $rodki z zaktadowego funduszu,

3) odsetki od $rodkow funduszu,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu Pracy).

§ 25.

[niepodzielno$é srodkow]
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 23 1 24 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 26.

[niewykorzystane Srodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
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Rozdzial 6.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH

§27.

[zakres i sposéb ochrony]

1. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczeh socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1
24.5.2016).

2. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, je$li jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych spelienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe o0sob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy. Po uplywie tego okresu sg niszczone
w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego  administratora,  otrzymanych

w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
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Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.

[ewidencja dzialalnoSci socjalne;j]

1. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokodci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
2. Prowadzone sg karty $wiadczen socjalnych dla 0séb uprawnionych, w ktorych to kartach

ewidencjonuje wysokosc¢ i rodzaje przyznanych swiadczen.

§ 29.

[przedstawiciele pracownikow szkoly]

1. Przy administrowaniu $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Dyrektor SP
moze zasiegnaé opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole oraz przedstawicieli

pracownikbéw szkoty.

§ 30.

[zmiana Regulaminu]

1. Projekt regulaminu funduszu opracowuje dyrektor. SP. Wor i porozumieniu
i w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi oraz w oparciu o opinie radcy prawnego.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonane tylko w trybie jego zatwierdzania.

§ 31.
[procedura odwolania]

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co

oznacza, ze niekorzystanie z ustug i $wiadczen funduszu nie uprawnia nikogo do zadania
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ekwiwalentu, oraz ze $wiadczenia nie sg obligatoryjne.

2. Ze wzgledéw wymienionych w ust.1, przyznanie lub nieprzyznanie $wiadczen, o ile byto
zgodne z postanowieniami niniejszego regulaminu nie uprawnia pracownika do odwotania.

3. W przypadku uznania przez pracownika, ze nieprzyznanie $wiadczef odbylo sig
z naruszeniem niniejszego regulaminu przystuguje mu odwotanie na pismie do dyrektora

szkoly, ktory jest zobowigzany w ciagu 14 dni uzasadni¢ odmowe.

§ 32.

[wejscie w Zycie]

1. Traci moc regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Chatupkach z 04.09.2017 roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
i 0s6b uprawnionych poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, na

tablicy ogloszen w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.
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